Vrijstelling van arbeidsprestaties eindeloopbaan
PC 319

Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de wrijstelling van
arbeidsprestaties met behoud van loon vanaf de leeftijd van 45 jaar in het
kader van de eindeloopbaan

CAO van 9.11.2001 (KB 12.1.2007, BS 15.2.2007), geldig vanaf
1.1.2002 voor onbepaalde duur

Opheffing CAO van 20.2.2001 (KB 14.2.2003, BS 20.5.2003)

Artikel 1 - Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepasp de werkgevers en op de
werknemers van de instellingen en diensten dieresen onder het Paritair Subcomité voor
de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen van @&avise gemeenschap (319.01).

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk enwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 2

De conventionele sectorale arbeidsduur, zoals lbepade collectieve arbeidsovereenkomst
van 1 juli 1998 betreffende de veralgemening vaseat#orale arbeidsduur tot 38 uur per
week, wordt door deze collectieve arbeidsovereeskomnet gewijzigd.

Het uitvoeren van deze collectieve arbeidsoveremiskaal geen aanleiding geven tot het
wijzigen van de reeds bestaande compensatiesyst#d@d urenweek zoals zij op het
ogenblik van inwerkingtreding van deze collectiavieeidsovereenkomst in de instelling of
dienst reeds bestaan.

De vrijstelling van arbeidsprestaties met behoudlgan vanaf de leeftijd van 45 jaar in het
kader van de eindeloopbaan, wijzigt derhalve deviddele contractuele arbeidsduur van de
betrokken werknemers niet, maar wordt toegekertt imorm van vrijstelling van
arbeidsprestaties met behoud van loon.

Artikel 3
Alle werknemers, verbonden door een arbeidsovemeask hebben recht op vrijstelling van
arbeidsprestaties met behoud van loon op de voigetjde:

vanaf de leeftijd van 45 jaar: 2 uur per week

vanaf de leeftijd van 50 jaar: 4 uur per week

vanaf de leeftijd van 55 jaar: 6 uur per week,



waarbij elk uur vrijstelling van arbeidsprestatiest behoud van loon per week recht geeft op
het equivalent van 48 uren vrijstelling van arbprdstaties met behoud van loon per
kalenderjaar, naar verhouding van de voltijdseadtijdse tewerkstellingsbreuk van de
werknemer.

Het loon van de werknemer blijft derhalve onveradddsof de werknemer in de betrokken
maand onverminderd zijn contractuele arbeidsduurgeaverkt hebben.

Artikel 4 - Programmatie van de invoering

De vrijstelling van arbeidsprestaties met behoudlgan wordt ingevoerd met de volgende
programmatie in de tijd:

1 uur per week vanaf de leeftijd van 45 jaar, vdnaf2001;

1 bijkomend uur per week vanaf de leeftijd van&arj vanaf 1.1.2002;

1 bijkomend uur per week vanaf de leeftijd van & vanaf 1.1.2003;

1 bijkomend uur per week vanaf de leeftijd van &frj vanaf 1.1.2004;

2 bijlkomende uren per week vanaf de leeftijd varaa, vanaf 1.1.2004.

Deze programmatie is een cumulatieve opbouw vam#deftijd van 45 jaar.

Elk uur vrijstelling van arbeidsprestaties met hahwan loon per week geeft recht op het
equivalent van 48 uren vrijstelling van arbeidsfaiss met behoud van loon per
kalenderjaar.

In 2003 zal op sectorniveau een evaluatie plaaisvirdoor de sociale partners om na te gaan
of de financiering van de volledige vervangendestdstelling vanuit de overheid verzekerd
blijft.

Indien zou blijken dat hieraan niet voldaan kandeor, zal de Vlaamse overheid in deze door
de sociale partners gevat worden.

Deze evaluatie geldt evenwel niet als ontbinderatewaarde van de collectieve
arbeidsovereenkomst of van de individuele rechtande werknemer die eruit volgen.

Artikel 5 - Modaliteiten van opname

De modaliteiten van opname van de van arbeidspiestaijgestelde uren worden bij
collectieve arbeidsovereenkomst op het niveau eanstelling of dienst bepaald.

Hierbij dient het equivalent vrijstelling van artdeprestaties met behoud van loon zoals
omschreven in artikel 3 en artikel 4 van deze ctibee arbeidsovereenkomst gerealiseerd te
worden.

Artikel 6

De collectieve arbeidsovereenkomst op het niveaudesonderneming, zoals bepaald in
artikel 5, dient te worden overgemaakt aan de vtierzan het paritair subcomité 319.01.



Bij ontstentenis van een collectieve arbeidsovetesst op het niveau van de onderneming
over de modaliteiten van opname van de vrijsteNiag arbeidsprestaties met behoud van
loon, worden in de betrokken onderneming de volganddaliteiten van opname van
toepassing:

van elke 2 uur vrijstelling van arbeidsprestatiex behoud van loon in iedere respectievelijke
leeftijdscategorie (vanaf 45 jaar/vanaf 50 jaarafdsb jaar), zoals bepaald in artikel 3, zal:

- het eerste uur vrijstelling van arbeidsprestatesweek, opgenomen worden in de
vorm van volledig van arbeidsprestaties vrijgestalgnsten met behoud van loon
volgens het voorziene uurrooster van de betroklegn d

- het tweede uur vrijstelling van arbeidsprestgbesweek, opgenomen worden in de
vorm van van arbeidsprestaties vrijgestelde urenbeleoud van loon.

Hierbij dient voor elk uur vrijstelling van arbejg®staties, zoals bepaald in artikel 3 en
artikel 4, het equivalent vrijstelling van arbeidsgtaties met behoud van loon zoals
omschreven in artikel 3 en artikel 4 van deze ctibwe arbeidsovereenkomst gerealiseerd te
worden.

Artikel 7

In het kalenderjaar dat de respectievelijke lekftan 45, 50 of 55 jaar wordt bereikt, wordt
de vrijstelling van arbeidsprestaties met behoudlgan toegepast in verhouding vanaf de
maand waarin de betrokken leeftijd wordt bereikt.

Alle schorsingen van de arbeidsovereenkomst metaarborg, geven geen aanleiding tot
vermindering van het recht op vrijstelling van adserestaties met behoud van loon.

Periodes zonder loonwaarborg geven aanleidinga@rdportionele vermindering van het
recht op vrijstelling van arbeidsprestaties metduehvan loon.

Artikel 8

De vervangende arbeidsuren worden in principe @n xover mogelijk ingevuld binnen de
beroepsgroepen waar de vrijstelling van arbeidsgties met behoud van loon wordt
opgenomen, met uitzondering van anders niet inllerv kleine personeelsfracties waarvoor
in dat geval geen vervangende tewerkstelling mpgatiu zijn.

Uitgangspunt is alleszins niet dat door het inrettan de vervangende tewerkstelling voor de
vrijstelling van arbeidsprestaties met behoud wam] significante verschuivingen zouden
optreden in de personeelsbezetting van de divenrsepsgroepen. Met de syndicale
vertegenwoordigers in de instelling of dienst ratieze zin overleg worden gepleegd over de
aanwending van de vervangende tewerkstelling.



Artikel 9

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in iwgninet ingang van 1.1.2002, vervangt
vanaf dan de collectieve arbeidsovereenkomst vee#ari 2001 betreffende de vrijstelling
van arbeidsprestaties met behoud van loon vankgfedigd van 45 jaar in het kader van de
eindeloopbaan, en is gesloten voor onbepaalde duur.

Evenwel zullen de collectieve arbeidsovereenkomgpehet niveau van de onderneming, die
op datum van de ondertekening van deze collecadweidsovereenkomst reeds zijn gesloten
in uitvoering van hogergenoemde CAO van 20 febr2@@1, rechtmatig hun volledige
uitwerking en toepassing blijven behouden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door atkde partijen opgezegd worden mits een
opzeggingstermijn van zes maanden gericht bij eepdst aangetekend schrijven aan de
Voorzitter van het Paritair Subcomité voor de oplings- en huisvestingsinrichtingen van de
Vlaamse gemeenschap.



