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PC 329

Collectieve arbeidsovereenkomst tot vrijstelling van arbeidsprestaties voor
oudere werknemers

CAO van 15.12.2003 (KB 30.12.2005, BS 17.3.2006)

ter vervanging van CAO van 20.11.2000

Hoofdstuk 1 - Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toeppep de werkgevers en de werknemers
van de organisaties die ressorteren onder hetiRaivmité voor de socioculturele sector en
met maatschappelijke zetel:

- hetzij in het Vlaams Gewest;

- hetzij in het Brussels Hoofdstedelijk Gewestyoprwaarde van en beperkt tot de
inschrijving bij de Rijksdienst voor Sociale Zekeithop de Nederlandse taalrol.

Onder “werknemers” wordt verstaan: het mannelijkemuwelijk arbeiders- en
bediendepersoneel.

Hoofdstuk 2 - Vrijstelling van arbeidsprestaties voor

oudere werknemers

Artikel 2

Vanaf de maand waarin zij de leeftijd van 45 jaaneiken, hebben de voltijdse werknemers
recht op een vrijstelling van arbeidsprestaties raa van een gemiddelde arbeidsduur van
36 uur per week, met behoud van loon.

Artikel 3

Vanaf de maand waarin zij de leeftijd van 50 jaaneiken, hebben de voltijdse werknemers
recht op een vrijstelling van arbeidsprestaties rata van een gemiddelde arbeidsduur van
34 uur per week, met behoud van loon.

Artikel 4

De conventionele arbeidsduur in de socioculturetéas blijft behouden op 38 uur gemiddeld
per week.



Artikel 5

81. De vrijstelling van arbeidsprestaties, bepaalde artikelen 2 en 3, onder de grens van 38
uur per week, wordt gerealiseerd door middel vanpmnsatiedagen. In een volledig, voltijds
gewerkt jaar staat één uur vrijstelling van arbgidstaties per week voor zes
compensatiedagen. Periodes van afwezigheid waaeasowettelijke loonwaarborg geldt,
worden als gewerkte periodes beschouwd.

DeeltijJdse werknemers hebben recht op een evenaadiithl compensatiedagen volgens hun
contractuele arbeidsduur.

§2. Van het principe van de realisatie van detelljag van arbeidsprestaties door middel van
compensatiedagen kan worden afgeweken, hetzij emet@lectieve arbeidsovereenkomst op
ondernemingsvlak, hetzij - op vraag van de werkmenreschriftelijk akkoord tussen
werkgever en werknemer.

Hoofdstuk 3 - Inwerkingtreding

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in mvgrip 1 januari 2004.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan wogrezegd door elk van de partijen met
betekening van een opzeggingstermijn van 6 maalifileen ter post aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comdénde socioculturele sector.



