Vrijstelling van arbeidsprestaties vanaf 55 jaar
PC 329

Collectieve arbeidsovereenkomst tot vrijstelling van arbeidsprestaties voor
oudere werknemers
CAO van 8.3.2006 (KB 14.12.2006, BS 25.1.2007)

Hoofdstuk 1 - Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepaep de werkgevers en werknemers van
de organisaties die ressorteren onder het pasithicomité voor de socioculturele sector van
de Vlaamse Gemeenschap, met uitzondering van tier sen de

ontwikkelingssamenwerking en —educatie.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk enwelijk arbeiders- en
bediendepersoneel.

Hoofdstuk 2 - Recht op vrijstelling van arbeidsprestaties

Artikel 2

Voltijdse werknemers van 55 jaar of ouder hebberporkomend geval vanaf de maand
waarin zij 55 jaar worden, recht op een vrijstgliran arbeidsprestaties tot een gemiddelde
arbeidsduur van 33 uur per week, met behoud vam loo

Hoofdstuk 3 - Specificaties en modaliteiten

Artikel 3

De conventionele arbeidsduur in de socioculturetéas blijft behouden op 38 uur gemiddeld
per week.

Artikel 4

81. De vrijstelling van arbeidsprestaties, bepaalibofdstuk 2, wordt gerealiseerd door
middel van compensatiedagen. In een volledig, jdslgewerkt jaar staat €één uur vrijstelling
van arbeidsprestaties per week voor zes compedagéga.

Periodes van afwezigheid waarvoor een wettelijoeveaarborg geldt, worden als gewerkte
periodes beschouwd.

82. Deeltijdse werknemers hebben recht op een ed@naantal compensatiedagen volgens
hun contractuele arbeidsduur.



83. Van het principe van de realisatie van detelijag van arbeidsprestaties door middel van
compensatiedagen kan worden afgeweken, hetzij emet@lectieve arbeidsovereenkomst, te
sluiten op het niveau van de organisatie, hei@g vraag van de werknemer - in schriftelijk
akkoord tussen werkgever en werknemer.

Hoofdstuk 4 - Duur

Artikel 5

Deze overeenkomst is gesloten voor een duur vanagkhden. Ze treedt in werking op 1
januari 2006 en houdt op uitwerking te hebben od&dember 2006. Ze heeft geen
doorwerking na deze datum.



