Eindeloopbaan PC 330

Collectieve arbeidsovereenkomst in verband met wvrijstelling van
arbeidsprestaties in het kader van de eindeloopbaanproblematiek en
toekenning van bijkomend verlof ten voordele van bepaalde categorieén
personeelsleden

Cao van 26.10.2005 (KB 01.10.2008, BS 27.11.2008)

Hoofdstuk 1 - Algemene bepalingen

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toegpep de werkgevers en de werknemers,
met uitzondering van de artsen, van:
- de inrichtingen die aan de wet op de ziekenhuareterworpen zijn;
- de psychiatrische verzorgingstehuizen;
- de initiatieven voor beschut wonen;
- de rusthuizen voor bejaarden, de rust- en vemgstehuizen en de dagverzorgingscentra
- de revalidatiecentra;
- de thuisverpleging;
- de geintegreerde diensten voor thuisverzorging
- de diensten voor het bloed van het Rode KruisBelgié.
- de medisch-pediatrische centra;
- de wijkgezondheidscentra.
Onder werknemers wordt verstaan: het mannelijkrenwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitmgesian de punten 3, 4 en 5 van het sociaal
akkoord betreffende de federale gezondheidssecfpré sector) van 26 april 2005.

Hoofdstuk 2 - Vrijstelling van arbeidsprestaties

Artikel 3
Vallen onder de toepassing van de regeling vrijgtelan arbeidsprestaties;
8 1. Personeel behorend tot volgende groepen aedfitshalve recht op vrijstelling van
arbeidsprestaties zoals omschreven in de artiketehen met 6, op voorwaarde dat ze
effectief de vermelde functie uitoefenen:
- het verplegend personeel (inbegrepen de soagpleegkundigen en 'gradués en
santé communautaires’);
- het verzorgend personeel
- de ambulanciers van de spoeddiensten;
- de laboratoriumtechnologen en -technici;
- de technologen en technici medische beeldvorming
- de bedieners van medisch materiaal, 0.a. drsbpeel tewerkgesteld in de
sterilisatiediensten, de apothekers en apotheekastn;



- de medewerkers patiéntenvervoer;
- de werknemers die morele, filosofische of goessiige bijstand verlenen;
- de opvoeders en begeleidend personeel geintdgrege zorgteams;
- de logistieke medewerkers geintegreerd in dgteams;
- de maatschappelijk assistenten en psychologissistenten tewerkgesteld in de
zorgteams of geintegreerd in het therapeutischranoga;
- de werknemers bedoeld in artikel 54-bis en altid-ter van het K.B. nr 78;
- de kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logsfmdiaudiologen, diétisten, -
psychologen, orthopedagogen en pedagogen, animanoralle andere personeelsleden
tewerkgesteld in de zorgteams of geintegreerdtithieeapeutisch programma .
De diensthoofden en adjunct-diensthoofden die st@#ks bovenstaande personeelsgroepen
omkaderen, genieten eveneens ambtshalve van deelimg van arbeidsprestaties.
8 2. Het gelijkgesteld personeel
Onder gelijkgesteld personeel wordt verstaan, d&weeners die niet behoren tot
bovenstaande lijst en gedurende de referentiepexiad 24 maanden die voorafgaan aan de
maand waarop de werknemer de leeftijd van 45, J8bgaar bereikt, minstens 200 uren
prestaties hebben verricht bij dezelfde werkgewmegén of meerdere functies, waarvoor een
vergoeding voor onregelmatige prestaties (zondatgrdag, feestdag, nachtdienst of
onderbroken diensten), het zij een andere bij estgelegde vergoeding werd betaald of de
overeenstemmende compensatierust werd toegekend.
De werknemer die geen 200 uren onregelmatige piesteeeft verricht bij dezelfde
werkgever, op het ogenblik dat hij/zij 45, 50 enj&&r is, verwerft het statuut van
gelijkgesteld personeel en dus de vrijstelling admeidsprestaties, van zodra hij alsnog
binnen elke periode van 24 maanden deze 200 uedhvezricht, volgens de modaliteiten
bepaald in art. 7 § 3 infra.
Voor de deeltijds tewerkgestelde werknemers moaéze 200 uren onregelmatige prestaties
berekend worden pro rata de contractuele arbaddspijhet moment dat het recht geopend
wordt.Voor de berekening van het aantal uren ohnegjege prestaties zoals bedoeld in de
voorgaande alinea's, worden de periodes van adeddsbreking zoals bedoeld in het
Koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepalingnvde algemeen uitvoeringsmodaliteiten
van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantredawerknemers, omgezet in een fictief
aantal uren (Y) onregelmatige prestaties dat ahadrdal werkelijk gepresteerde uren dient
toegevoegd en verrekend volgens volgende formule:
Y=ABxC
Waarbij :
A = het aantal uren effectief verrichte onregelgeprestaties
B = het aantal effectief gepresteerde uren gederdedn alinea 1 hierboven
vastgestelde referentieperiode
C = het aantal uren schorsing van het arbeidsacintr

Artikel 4
§ 1. Het voltijds personeel, bedoeld in artiketl&t de leeftijd van 45 jaar heeft bereikt, heeft
recht op toekenning van vrijstelling van prestatias zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd



onder de vorm van 96 betaalde uren van vrijstgNian prestaties per jaar, toegekend
volgens de modaliteiten van artikel 9.
Voor de deeltijdse werknemers wordt het aantal urgstelling van prestaties berekend
volgens de formule:

X=96xY/Z

waarbij:

X = aantal uren vrijstelling van prestaties

Y = contractuele wekelijkse arbeidsduur van dekwemer

Z = de sectorale of instellingsconventionele wigkst arbeidsduur voor een voltijdse
werknemer.
8 2 Het personeel, bedoeld in artikel 3, kan ewaropteren voor het behoud van prestaties
conform zijn contractuele wekelijkse arbeidstijds A&egenwaarde hiervan heeft het
personeelslid recht op een premie, gelijk aan %26erekend op zijn loon. Vanaf 1 oktober
2005 hebben de werknemers geen mogelijkheid mede apteren voor de premie van 5,26
% en het behoud van prestaties, met uitzonderindgreaverpleegkundig personeel, evenals
de verpleegkundige diensthoofden en adjunct-dien$tlen, zoals bedoeld in artikel 3.
Evenwel behoudt het personeel dat voor 1 oktob@b 28ssorteerde onder het
toepassingsgebied van de collectieve arbeidsovieraest van 21 mei 2001 inzake
vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader gareindeloopbaanproblematiek en dat heeft
gekozen voor de premie bedoeld in voormelde ovéeast, het recht op deze premie.

In de loop van het eerste semester van 2008 zddemdertekende partijen onderzoeken of
het gepast is het recht op keuze voor het verplewdjg personeel te behouden.
8 3. De voltijdse werknemers die in uitvoeringn\tieze overeenkomst vrijgesteld zijn van
prestaties, blijven steeds beschouwd als werknemet®en voltijdse arbeidsovereenkomst.
De deeltijdse werknemers die in uitvoering van d@zreenkomst vrijgesteld zijn van
prestaties, blijven beschouwd als werknemers diredontractuele arbeidstijd behouden.
8 4. In onderling akkoord tussen de werknemer ewat&gever kan voor de deeltijds
tewerkgestelde werknemer de contractueel vastgeledreidsduur worden verhoogd met het
aantal uren vrijstelling van prestaties waarvaelgtijdse werknemer kan genieten op basis
van de oorspronkelijke contractuele arbeidstijd.
Artikel 5
§ 1. Het voltijds personeel, bedoeld in artiketl&t de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt, heeft
recht op toekenning van vrijstelling van prestatias zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd
onder de vorm van 192 betaalde uren van vrijgtglian prestaties per jaar, hierbij
inbegrepen de uren vrijstelling van prestaties b&tim artikel 4 en toegekend volgens de
modaliteiten van artikel 9.
Voor de deeltijdse werknemers wordt het aantal urgstelling van prestaties berekend
volgens de formule:

X=192xY/Z

waarbij:

X = aantal uren vrijstelling van prestaties



Y = contractuele wekelijkse arbeidsduur van dekwemer

Z = de sectorale of instellingsconventionele wigksd arbeidsduur voor een voltijdse
werknemer.

8 2 Het personeel, bedoeld in artikel 3, kan ewropteren voor het behoud van prestaties
conform zijn contractuele wekelijkse arbeidstijds A&egenwaarde hiervan heeft het
personeelslid recht op een premie, gelijk aan 1%5Berekend op zijn loon. Vanaf 1 oktober
2005 hebben de werknemers geen mogelijkheid mede apteren voor de premie van 10,52
% en het behoud van prestaties, met uitzonderindgreaverpleegkundig personeel, evenals
de verpleegkundige diensthoofden en adjunct-dienstlen, zoals bedoeld in artikel 3.

Evenwel behoudt het personeel dat voor 1 oktoB@5 2essorteerde onder het
toepassingsgebied van de collectieve arbeidsovieraest van 21 mei 2001 inzake
vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader gareindeloopbaanproblematiek en dat heeft
gekozen voor de premie bedoeld in voormelde ovéeast, het recht op deze premie.

In de loop van het eerste semester van 2008 zddemdertekende partijen
onderzoeken of het gepast is het recht op keuzehaioserpleegkundig personeel te
behouden.

8 3. De voltijdse werknemers die in uitvoeringh\teze overeenkomst vrijgesteld zijn
van prestaties, blijven steeds beschouwd als warkremet een voltijdse
arbeidsovereenkomst.

De deeltijdse werknemers die in uitvoering vanedezereenkomst vrijgesteld zijn van
prestaties, blijven beschouwd als werknemers dredontractuele arbeidstijd behouden

8 4. In onderling akkoord tussen de werknemereewerkgever kan voor de deeltijds
tewerkgestelde werknemer de contractueel vastgeledreidsduur worden verhoogd met het
aantal uren vrijstelling van prestaties die de tijdek werknemer kan genieten op basis van
de oorspronkelijke contractuele arbeidstijd.

Artikel 6

§ 1. Het voltijds personeel, bedoeld in artiketl&t de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, heeft
recht op toekenning van vrijstelling van prestatias zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd
onder de vorm van 288 betaalde uren van vrijstglan prestaties per jaar hierbij
inbegrepen de uren vrijstelling van prestaties b&tim artikel 4 en 5 en toegekend volgens
de modaliteiten van artikel 9.

X=288xY/Z

waarbij:

X = aantal uren vrijstelling van prestaties

Y = contractuele wekelijkse arbeidsduur van dekwemer

Z = de sectorale of instellingsconventionele wigkst arbeidsduur voor een voltijdse
werknemer.

§ 2 Het personeel, bedoeld in artikel 3, kan esxdmopteren voor het behoud van
prestaties conform zijn contractuele wekelijksee@dbtijd. Als tegenwaarde hiervan heeft het
personeelslid recht op een premie, gelijk aan 1%7Berekend op zijn loon. Vanaf 1 oktober
2005 hebben de werknemers geen mogelijkheid mede apteren voor de premie van 15,78



% en het behoud van prestaties, met uitzonderindgreaverpleegkundig personeel, evenals
de verpleegkundige diensthoofden en adjunct-dien$tlen, zoals bedoeld in artikel 3.

Evenwel behoudt het personeel dat voor 1 oktoB@5 2essorteerde onder het
toepassingsgebied van de collectieve arbeidsovieraest van 21 mei 2001 inzake
vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader gareindeloopbaanproblematiek en dat heeft
gekozen voor de premie bedoeld in voormelde ovémeast, het recht op deze premie.

In de loop van het eerste semester van 2008 zddemdertekende partijen
onderzoeken of het gepast is het recht op keuzehaioserpleegkundig personeel te
behouden.

8 3. De voltijdse werknemers die in uitvoeringh\teze overeenkomst vrijgesteld zijn
van prestaties, blijven steeds beschouwd als warkremet een voltijdse
arbeidsovereenkomst.

De deeltijdse werknemers die in uitvoering vanedezereenkomst vrijgesteld zijn van
prestaties, blijven beschouwd als werknemers diedontractuele arbeidstijd behouden.

8 4. In onderling akkoord tussen de werknemereewerkgever kan voor de deeltijds
tewerkgestelde werknemer de contractueel vastgeladreidsduur worden verhoogd met het
aantal uren vrijstelling van prestaties die de tijdek werknemer kan genieten op basis van
de oorspronkelijke contractuele arbeidstijd.

Artikel 7

8 1. De werkgever moet aan het verpleegkundig pes@venals de verpleegkundige
diensthoofden en adjunct-diensthoofden die hen devem, zoals bedoeld in artikel 3, in de
loop van de 3e maand voorafgaand aan de maandwekawerknemer de leeftijd van
respectievelijk 45, 50 of 55 jaar bereikt, de keuzmls voorzien in de artikelen 4 82,5 § 2
en 6 § 2 voorleggen.

De werknemer heeft €én maand om zijn keuze aanveijkgever mede te delen. De
vrijstelling van prestaties of de toekenning varpdamie gaat in vanaf de 1e dag van de
maand waarin de voornoemde leeftijJden worden bereik werknemer heeft het recht om bij
elke leeftijdssprong (50 en 55 jaar) zijn keuzbdapalen. De optie vrijstelling van prestaties is
steeds definitief. De optie uitkering van een pekan steeds ten allen tijde omgezet worden
in vrijstelling van prestaties.

Vanaf 50 jaar is een combinatie van vrijstelling yaestaties en uitkering van een premie
mogelijk.Voor de werknemers op een tussentijdskijiedient de keuze te worden
voorgelegd door de werkgever van zodra de werknaameialle voorwaarden voldoet. De
werknemer heeft één maand de tijd om zijn keuzetmédelen. De vrijstelling of premie

dient toegekend vanaf de eerste dag van de madgehdoop de bekendmaking van de
keuze.

§ 2. Voor alle andere personeelsgroepen gaat ji#elling van arbeidsprestaties automatisch
in de eerste van de maand waarin de werknemelO4&f, 56 jaar wordt.

Voor de werknemer bedoeld in artikel 3,81 op easdunliggende leeftijd gaat de vrijstelling
in de eerste dag van de maand volgend op dezennd@mrwerknemer aan alle voorwaarden
voldoet.



De optie uitkering van een premie kan ten allatetpmgezet worden in vrijstelling van
prestaties.
8 3. De werknemer die geen 200 uren onregelmategaties heeft verricht, op het ogenblik
waarop hij 45, 50 of 55 jaar is, verwerft het statvan gelijkgesteld personeel en geniet dus
van de vrijstelling van arbeidsprestaties, van addyralsnog binnen elke periode van 24
maanden bedoelde 200 uren heeft verricht. De weekgesrwittigt de werknemer van zodra
de werknemer het quotum van 200 uren heeft bef@&irijstelling van de arbeidsprestaties
gaat in de eerste dag van de 2e maand volgend oaaed waarin de werknemer voldoet aan
de gestelde voorwaarde.
Hoofdstuk 3 - De toekenning van bijkomend verlaf ¥®@ordele van bepaalde categorieén
personeelsleden
Artikel 8
8 1. De werknemers die niet behoren tot het to@pgsgebied zoals omschreven in artikel 3
hebben, vanaf 1 oktober 2005, jaarlijks recht op:

- 38 uren vrijstelling van arbeidsprestaties vatafaar

- 38 bijkomende uren vrijstelling van arbeidspaéiss vanaf 52 jaar

Vanaf 1 oktober 2007 hebben deze werknemersjjearécht op:
- 76 bijkomende uren vrijstelling van arbeidspaéiss vanaf 55 jaar.

8 2 . Voor de deeltijdse werknemers wordt hetalamen vrijstelling van prestaties
berekend volgens de formule:

X = het aantal uren vrijstelling bepaald in § &rboven x Y/Z waarbij:

X = aantal uren vrijstelling van prestaties

Y = contractuele wekelijkse arbeidsduur van dekwemer

Z = de sectorale of instellingsconventionele wigkst arbeidsduur voor een voltijdse
werknemer.
§ 3. De voltijdse werknemers die in uitvoering viaze overeenkomst vrijgesteld zijn van
prestaties, blijven steeds beschouwd als werknemet®en voltijdse arbeidsovereenkomst.
De deeltijdse werknemers die in uitvoering van dazreenkomst vrijgesteld zijn van
prestaties, blijven beschouwd als werknemers diedontractuele arbeidstijd behouden.

Hoofdstuk 4 - Toepassingsmodaliteiten

Artikel 9

8 1. De vrijstelling van prestaties, voortvloeiantdeze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gerealiseerd onder de vorm van volle dagen.

82 Op ondernemingsniveau kan de modaliteit vaneioeing van vrijstelling van prestaties
onder de vorm van volle dagen gewijzigd worden domdel van wijziging van het
arbeidsreglement in de instellingen met een ondeimgsraad of een vakbondsafvaardiging.
Bij ontstentenis van ondernemingsraad of een vattbaimaardiging kan enkel worden
afgeweken bij collectieve arbeidsovereenkomst.



Modaliteiten waarbij vrijstelling van prestatiesggeen wordt in kleinere eenheden dan een
volledig uur zijn evenwel niet toegelaten.

Artikel 10

De vrijstelling van prestaties toegekend overeersta artikel 9 wordt per kalendermaand
genomen en op voorhand vastgelegd in het werknod3peondernemingsniveau kunnen in
het arbeidsreglement andere modaliteiten terzaterfgeen worden.

Artikel 11

Alle rechten worden toegekend pro rata de contedetobtime en pro rata het aantal
maanden van het jaar waarin het recht van toepaissin

Artikel 12

De regeling inzake de vrijstelling van arbeidspges zoals hierboven bepaald, wordt niet
cumulatief toegepast voor de werknemers die reedeten van compensatiedagen ingevolge
een collectieve arbeidsuurvermindering benederedmale arbeidsduur per week, voor het
equivalent bedoeld in de artikelen 4, 5 en 6 vashedmavige overeenkomst, en dit voor
maximaal het aantal dagen van onderhavige overeestko

Artikel 13

Indien binnen de onderneming, in toevoeging opdllectieve arbeidsovereenkomst dd.21
mei 2001 inzake vrijstelling van arbeidsprestaitielset kader van de
eindeloopbaanproblematiek, een vrijstelling vareatfprestaties zoals voorzien voor het
verpleegkundig en verzorgend of gelijkgesteld pees bij cao geheel of gedeeltelijk ook
werd toegekend aan sommige andere personeelsgrdepmen in geen geval meer dagen
vrijstelling van arbeidsprestaties worden toegeksgut bepaald in de artikelen 4, 5 of 6.
Artikel 14

81. Indien aan een werknemer vrijstelling van atggiestaties wordt toegekend volgens
artikels 4, 5 of 6 dan behoudt de werknemer de toegekende vrijstelling voor de volledige
resterende duur van de arbeidsovereenkomst.

82. Voldoet deze werknemer niet meer aan de voodeaavoorzien in artikel 3 dan kan deze
geen bijkomende vrijstelling van arbeidsprestatiegr verwerven zoals voorzien in artikel 5
of 6.

Indien een werknemer overgaat van het toepassihgghyean artikel 3 naar het
toepassingsgebied van artikel 8, dan wordt eerelighigg gemaakt tussen de reeds
verworven vrijstelling van arbeidsprestaties enabpassing van artikel 8, waarbij de meest
gunstige vrijstelling van arbeidsprestaties zalodeortoegepast .

83. In afwijking op 8 1 hierboven zal, indien derlweemer, op zijn verzoek, van functie
wijzigt via een bijlage bij de arbeidsovereenkoeisthierdoor niet meer onder het
toepassingsgebied van artikel 3 ressorteert, @aghten verliezen verworven op basis van de
artikelen 4, 5 of 6. De werknemer geniet dan @& wrijstelling bedoeld in artikel 8 van
onderhavige overeenkomst.



Hoofdstuk 5 - Slotbepalingen

Artikel 15

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in iwgrip 1 oktober 2005. Zij is gesloten
voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd dtkoder partijen, mits een
opzeggingstermijn van drie maanden, gericht bijteepost aangetekende brief aan elke
andere ondertekenende partij.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt tectieve arbeidsovereenkomst van 21
mei 2001, gesloten in het Paritair Comité voor deogpdheidsdiensten tot vrijstelling van
arbeidsprestaties in het kader van de eindeloompibablematiek, enkel voor de instellingen
die ressorteren onder het toepassingsgebied bepaatikel 1.

Artikel 16

Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de vooedabedongen in onderhavige
overeenkomst slechts effectief zullen toegekendlemaan de werknemers, voor zover de
regering de tenlasteneming van de kost verzekégews de bepalingen van de punten 3, 4 en
5 van het Sociaal Akkoord betreffende de Federateo@dheidssectoren (privé sector) van 26
april 2005.



