Extra verlofdagen +45 jaar SWP

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 februari 2002 inzake vrijstelling
van arbeidsprestaties met behoud van loon voor oudere werknemers in de
Sociale Werkplaatsen

CAO van 26.2.2002 (KB 3.5.2003, BS 19.6.2003)

Hoofdstuk 1 - Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toeppep de werkgevers en de werknemers
van de Sociale Werkplaatsen die ressorteren oredgahmitair comité van de Beschutte
Werkplaatsen en Sociale Werkplaatsen.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk enwelijk arbeiders- en
bediendepersoneel.

Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst wordt afgeslat toepassing van het Vlaams
Intersectoraal Akkoord voor de Social Profitse@000-2005.

Hoofdstuk 2 - Vrijstelling van arbeidsprestaties voor

oudere werknemers

Artikel 2

Vanaf de maand waarin zij de leeftijd van 45 jaaneiken, hebben de voltijdse werknemers
recht op een vrijstelling van arbeidsprestatieseomig vorm van 7 compensatiedagen, met
behoud van loon. De compensatiedagen worden tordelkaf het jaar waarin de betrokken
werknemer de leeftijd van 45 jaar bereikt.

Artikel 3

Vanaf de maand waarin zij de leeftijd van 55 jaaneiken, hebben de voltijdse werknemers
recht op een vrijstelling van arbeidsprestatiesoni@ vorm van 8 compensatiedagen, met
behoud van loon. De compensatiedagen worden tordelaf het jaar waarin de betrokken
werknemer de leeftijd van 55 jaar bereikt.

Artikel 4

De conventionele arbeidsduur in de Sociale Werkgdaablijft behouden op 38 uur
gemiddeld per week.



Artikel 5

De vrijstelling van arbeidsprestaties betreffenedigheden waarvoor de werknemer recht
heeft op zijn normale loon.

DeeltijJdse werknemers hebben recht op een evenaadiithl compensatiedagen volgens hun
contractuele arbeidsduur.

Artikel 6

Voor de compensatiedagen, vastgelegd in artikel kel 3, geldt een degressieve
cumulatie met bestaande extra verlofdagen, voldertabel als bijlage.

Onder bestaande extra verlofdagen wordt verstadaalile vakantiedagen bovenop de vier
wettelijke vakantieweken, betaalde feestdagen buitetien wettelijke feestdagen,
anciénniteitsverlofdagen, en compensatiedagen aige\een collectieve
arbeidsduurverkorting, van toepassing bij het stuitan deze collectieve
arbeidsovereenkomst, onder de grens van 38 uwvexsk.

Voor de bepaling van deze reeds bestaande extddagyen geldt de toestand in elke Sociale
Werkplaats op 31 december 2001 zoals mogelijk gatibperd in bijvoorbeeld het
arbeidsreglement, collectieve arbeidsovereenkonwftenig andere paritaire collectieve
overeenkomst.

Artikel 7

De overblijvende compensatiedagen bij uitdienstitigdf volledige loopbaanonderbreking
worden betaald volgens het normale loon. De wenkgbiy wie de werknemer uit dienst gaat,
levert de werknemer een apart attest af met veingeldan het aantal compensatiedagen dat
nog niet werd opgenomen.

De nieuwe werkgever die onder de toepassing valtieze collectieve arbeidsovereenkomst,
kent overeenkomstig deze Collectieve Arbeidsovewaerst de overgedragen
compensatiedagen toe, zonder dat daardoor everividthle recht voor dat jaar, bepaald op
basis van artikel 2 en 3 kan worden overschreden.

De werknemer heeft bij het opnemen van de overgedraompensatiedagen geen recht op
loon.

Artikel 8

De middelen van het Vlaams Intersectoraal Akkoardrnde Social Profitsector 2000-2005
bedoeld voor deze maatregel worden aangewend ompermarende tewerkstelling te
realiseren. De modaliteiten hiervan worden op a#sr kijdstip, binnen het decretaal kader
hieromtrent, in een paritair overleg geconcretideer



Hoofdstuk 4 - Inwerkingtreding

Artikel 9

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in mvgrip 1 januari 2002.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan wogrezegd door elk van de partijen met
betekening van een opzeggingstermijn van 6 maalifieen ter post aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het Paritair Com@énde Beschutte Werkplaatsen en de
Sociale Werkplaatsen.

Tabel compensatiedagen vanaf 45 jaar

Bijlage bij de CAO inzake vrijstelling van arbeidsprestaties met behoud
van loon voor oudere werknemers in de Sociale Werkplaatsen

Bestaande extra verlofdagen (1) | Compensatiedagen vanaf 45 jaar Totaal compensatiedagen
Vanaf 45 jaar (2)

0 +7 +7

1 +6,5 +75

2 +6 +8

3 +55 +85

4 +5 +9

5 +45 +95

6 +4 +10

7 +35 +10,5

8 +3 +11

9 +25 +11,5

10 of meer Enzovoort Enzovoort




Tabel compensatiedagen vanaf 55 jaar

Bijlage bij de CAO inzake vrijstelling van arbeidsprestaties met behoud
van loon voor oudere werknemers in de Sociale Werkplaatsen

Bestaande extra Compensatiedagen vanaf 55 jaar Tot?al compensatiedagen vanaf
verlofdagen (1) 55 jaar (2)
0 8 8

1 75 88

2 7 9

3 6,5 95

4 6 10

5 55 105

6 5 11

’ 45 15

8 4 12

9 35 125

10 of meer Enzovoort Enzovoort

(1) op voltijdse basis gerekend, het aantal ex¢réofdagen volgens bestaande rechten,
waaronder verstaan:

betaalde vakantiedagen bovenop de vier wettelijkean,

extra feestdagen buiten de tien wettelijke dagen,

anciénniteitsverlofdagen,

compensatiedagen voor een arbeidsduurverkortingrate 38 uur per week.
(2) met inbegrip dus van de bestaande extra \d=tmn.



