Tijdskrediet SWP

Collectieve arbeidsovereenkomst tot invoering van een stelsel van
Tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking in de Sociale Werkplaatsen
CAO van 11.12.2001 (KB 10.11.2004, BS 3.1.2005)

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toeppep de werkgevers en de werknemers
van de Sociale Werkplaatsen die ressorteren oredd?dritair Comité voor de beschutte
werkplaatsen en de sociale werkplaatsen.

Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijkreawelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 2

De ondertekenende partijen verwijzen naar de CAG htot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindenag de arbeidsprestaties tot een halftijdse
betrekking gesloten op 14 februari 2001 in de Nwetie Arbeidsraad, naar het advies nr. 1339
van de Nationale Arbeidsraad uitgebracht op 14u@ib2001, naar de wet betreffende de
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit vaetevan 10 augustus 2001 (BS 15.9.2001)
en naar de in dit verband nog op federaal nivetie werken reglementaire omkadering.

Artikel 3

In toepassing van artikel 3 paragraaf 2 van de tvegamelde CAO nr. 77 van de Nationale
Arbeidsraad komen de ondertekenende partijen oveneede mogelijkheden inzake het
opnemen van het recht op een tijdskrediet uitéedlen tot 5 jaar berekend over de gehele
loopbaan.

Artikel 4 - Het recht op 1/5 loopbaanvermindering

Afdeling 2 van de CAO nr. 77 van 14 februari 208gealt de modaliteiten van het recht op
1/5 loopbaanvermindering.

De vermindering bedraagt 1/5 van de voltijdse @artrele arbeidsduur, op te nemen in de
vorm van 1 dag of 2 halve dagen per week.

Voor de werknemers die tewerkgesteld zijn in plosgelsels, en arbeidscycli of in
arbeidsregelingen die gespreid zijn over meer ddagen, wordt uitdrukkelijk
overeengekomen dat het recht op de 1/5 loopbaamweenng gelijkwaardig kan worden
opgenomen in de vorm van de vermindering met 1¥bdeagemiddelde arbeidsduur.



Artikel 5

De ondertekenende partijen komen overeen om véoatlernemingen de in dit artikel
uitgewerkte toepassingsregels te hanteren in vdrbeat de in artikel 15 van de CAO nr. 77
voorziene regeling.

Wanneer in de onderneming meer dan 5% van heetagadtal in de onderneming
tewerkgestelde werknemers gelijktijdig het rechtifskrediet, loopbaanvermindering of
vermindering van de arbeidsprestaties tot eenijaaktbetrekking, zoals bedoeld in de
artikelen 3, 6 en 9 van CAO nr. 77, uitoefenen woobr de afwezigheden boven de 5%
drempel een voorkeur- en planningsmechanisme tasgjggneinde de continuiteit van de
arbeidsorganisatie te waarborgen.

Bij de toepassing van deze algemene regeling geldigende principes:

- Het totale aantal werknemers dat voor de berekevan de drempel in aanmerking
wordt genomen, is het aantal werknemers dat meadsmndsovereenkomst in de
onderneming tewerkgesteld is op 30 juni van hetyaarafgaand aan het jaar tijdens
hetwelk de rechten gelijktijdig worden uitgeoefend.

- Bij de berekening van de 5% drempel van gelglti¢ uitoefening van het recht op
tijdskrediet, loopbaanvermindering of vermindervamn de arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking wordt in voltijdse equivalentgerekend.

- Voor de berekening van de 5% drempel wordt gekarning gehouden met de
werknemers die gebruik maken van de thematiscHewesr (ouderschapsverlof, verlof
voor palliatieve zorgen en verlof voor verzorgirapwzwaar zieken) en met de
werknemers die gebruik maken van het recht vanatkrvemers van 50 jaar en ouder
op een vermindering van de arbeidsprestaties zoalzien in artikel 9 van CAO nr. 77
(vermindering tot een 4/5 tewerkstelling en verneirag tot een halftijdse betrekking).

- Op het niveau van de ondernemingen kan na overieakkoord van de
Ondernemingsraad of het Comité voor Preventie estliBming op het werk of de
Vakbondsafvaardiging of bij ontstentenis het vditjal personeel via collectieve
arbeidsovereenkomst de drempel van 5% waarna exkero- en
planningsmechanisme in werking treedt verhoogd eird

- Op het niveau van de ondernemingen kan na overieakkoord van de
Ondernemingsraad of de Vakbondsafvaardiging eeameigorkeur- en
planningsmechanisme uitwerkt worden. Bij afwezighean een eigen mechanisme
geldt het mechanisme zoals uitgewerkt in artikeVa@ CAO nr. 77.

Artikel 6

Indien er op het niveau van de Nationale ArbeidsinaCAO nr. 77 bis of in Federale
Regeringsmaatregelen bepalingen worden opgenoreamnderhavige CAO tegenspreken
dan moet deze CAO opnieuw onderhandeld worden.



Artikel 7

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in iwgrép 1 januari 2002 en is gesloten voor
onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen opgezegd wordets ®men opzeggingstermijn van 6 maanden
gericht bij een ter post aangetekend schrijvendgavoorzitter van het Paritair Comité voor
de beschutte werkplaatsen en de sociale werkpitaatse



