
Vlaamse aanmoedigingspremies SWP 

Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de systemen van Vlaamse 
Aanmoedigingspremies in de Sociale Werkplaatsen. 
CAO van 11.12.2001 (KB 5.6.03, BS 22.10.03) 

Artikel 1 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers 
van de Sociale Werkplaatsen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de beschutte 
werkplaatsen en de sociale Werkplaatsen. 

Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en 
bediendepersoneel. 

Artikel 2 

De ondertekenende partijen verklaren uitdrukkelijk dat onderhavige collectieve 
arbeidsovereenkomst in hoofde van de betrokken werknemers die gebruik maken van een of 
andere mogelijkheid inzake Tijdskrediet, loopbaanvermindering, vermindering van de 
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking en thematische verloven, recht geeft op de 
toekenning van de Vlaamse aanmoedigingspremies en dit rekening houdende met de op 
Vlaams niveau voorziene voorwaarden.  

Het recht geldt voor de volgende aanmoedigingspremies: 

- De aanmoedigingspremies in de Vlaamse private Non-Profitsector:  

de aanmoedigingspremie in het kader van het zorgkrediet; 

de aanmoedigingspremie in het kader van het loopbaankrediet; 

de aanmoedigingspremie in het kader van de landingsbanen; 

de aanmoedigingspremie in het kader van het opleidingskrediet; 

en de aanmoedigingspremie in het kader van ondernemingen in moeilijkheden of in 
herstructurering. 

Deze aanmoedigingspremies in het kader van het zorgkrediet en het loopbaankrediet 
gelden enkel voor het omkaderingspersoneel uit de Sociale Werkplaatsen. 

- De volgende aanmoedigingspremies van het algemene stelsel van 
aanmoedigingspremies voor de private sectoren in Vlaanderen:  

- de aanmoedigingspremie in het kader van loopbaanvermindering met 1/5 

- en de aanmoedigingspremie in het kader van de landingsbanen voor deze 
werknemers die niet voldoen aan de voorwaarden van de aanmoedigingspremie in 
het kader van landingsbanen van het stelsel van aanmoedigingspremies in de 
Vlaamse private Non-Profit. 



De volgende aanmoedigingspremie van het algemene stelsel van aanmoedigingspremies 
voor de private sectoren in Vlaanderen geldt voor alle werknemers in de Sociale 
Werkplaatsen: de aanmoedigingspremie in het kader van het zorgkrediet.  

Voor de sectorale uitvoeringsmodaliteiten van de aanmoedigingspremies in het kader van de 
landingsbanen wordt verwezen naar de in dit paritair comité afgesloten collectieve 
Arbeidsovereenkomsten van 30 januari 2001.  

Voor de sectorale uitvoeringsmodaliteiten van de aanmoedigingspremies in het kader van het 
zorgkrediet en het loopbaankrediet zoals gedefinieerd in de regeling betreffende de 
aanmoedigingspremies voor de Vlaamse Non-Profit, wordt verwezen naar de in dit paritair 
comité afgesloten collectieve arbeidsovereenkomsten van 10 september 2001. 

Artikel 3  

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002 en is gesloten voor 
onbepaalde duur.  

Zij kan door elk van de partijen opgezegd worden mits een opzeggingstermijn van 6 maanden 
gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité voor 
de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen. 

 


