
Autonomie gaat over controle en inspraak hebben over 
je taken. Je voelt dat je zelf invloed hebt op de 
organisatie van je werk. Je kan zelf mee je taken en de 
verdeling ervan bepalen. Door autonomie beleef je het 
werk positiever en stijgt je motivatie.

Leg je pion op de schaal waar jij scoort hoe autonoom jij kan werken.
Licht je cijfer toe. Wat maakt dat jij meer of minder autonomie ervaart?
Wat kan jij doen om één cijfer hoger te scoren?

Duid hieronder de gemiddelde teamscore aan.



Actiepunt

Wat hebben we 
hiervoor nodig?

Wat pakken we 
zelf aan?

Wie helpt ons 
hierbij?

Op welke 
termijn?
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Bedenk actiepunten waar je als team aan wil werken om de 
teamscore met één punt te verbeteren 


