
Hou je kennis en kunde op peil en word een expert in je vak. Maak jij tijd om bij te leren en 
jezelf te ontwikkelen? Denk hierbij niet alleen aan het volgen van cursussen of studiedagen. 
Je kan op héél veel verschillende manieren leren: van feedback van je collega’s, eens 
meelopen in een andere organisatie, leren via internet, … 

Leg je pion op de schaal waar jij scoort in welke mate je erin slaagt om jezelf te ontwikkelen 
op het werk.
Licht je cijfer toe. Wat doe je al? Waar zie je nog kansen?
Wat kan jij doen om één cijfer hoger te scoren?

Duid hieronder de gemiddelde teamscore aan.



Actiepunt

Wat hebben we 
hiervoor nodig?

Wat pakken we 
zelf aan?

Wie helpt ons 
hierbij?

Op welke 
termijn?
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Bedenk actiepunten waar je als team aan wil werken om de 
teamscore met één punt te verbeteren 


