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Laad dit formulier binnen de maand na het beëindigen van je project op in Extranet 

	AANVRAGER 

	Organisatie: 	
Naam en functie contactpersoon: 	
Tel: 	 E-mail: 	


	ANDERE DEELNEMENDE ORGANISATIES

		
	
	




Problematiek waarrond gewerkt werd
	☐Burnout preventie en aanpak
	☐Zelfsturing

	☐Competentieversterking
	☐Vrije aanvraag rond het thema :  …………………………………………




EVALUATIE: Per deelnemende organisatie bezorg je een evaluatieformulier.

Besproken op ………………………………………………..(vul datum in) en kruis aan

	☐ op een teamvergadering

	☐ met de syndicale vertegenwoordiging

	☐ op het CPBW

	☐ op de ondernemingsraad




	1. Wat vonden jullie van het project?

	Geef je score op 5


	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	Niet van toepassing

	De vooropgestelde doelen werden gehaald
	
	
	
	
	
	
	

	Het project was nuttig voor onze werking
	
	
	
	
	
	
	

	Het project zorgde voor een verbetering van het psychosociale welzijn in de organisatie
	
	
	
	
	
	
	

	Het project was een succes voor alle betrokken medewerkers
	
	
	
	
	
	
	



	Licht je antwoord toe

	








	2. Opvolging project

	Geef je score op 5


	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	Niet van toepassing

	Het project zorgde voor een duurzame verandering in onze organisatie
	
	
	
	
	
	
	

	Er is nog meer actie nodig vanuit onze organisatie
	
	
	
	
	
	
	

	Onze organisatie heeft nog ondersteuning nodig op het vlak van loopbaan-, preventie- en welzijnsbeleid
	
	
	
	
	
	
	




	Licht je antwoord toe

	








	Specifieke punten van de werknemers[footnoteRef:1] [1:  Werknemers kunnen ook rechtstreeks feedback geven aan het SFSCW (vormingen@vivosocialprofit.org)] 


	









	Loopbaan-, preventie-, en welzijnsbeleid
Evaluatieformulier –aanvraagronde 2022












Opgemaakt op (datum): 	



	
	Naam 
	Handtekening

	
Werkgever


	


	

	
In naam van werknemers-vertegenwoordiging
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