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Tewerkstellen
van

anderstalig 
talent

Stap 1: bepaal welke taalkennis nodig is voor de job

Hoe belangrijk is het Nederlands voor de aangeboden functie? 

Welk minimum niveau kennis van het Nederlands is nodig om 

de taak, de functie te kunnen uitvoeren? 

Welke (talige) drempels, knelpunten zijn er op de werkvloer? 

Taalprofiel - voor heel wat functies zijn deze via VDAB 

beschikbaar. Advies nodig? Vraag hulp aan VDAB!
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2. Stel een duidelijke vacature op

1. Een goede bedrijfsvoorstelling in MijnVDAB
Wat draait er achter de schermen? 

2. Kies een heldere functienaam
Hoe wordt jouw ‘gezocht profiel’, gekoppeld aan ‘gewenste job’ van de 

werkzoekende?  

3. Omschrijf de job concreet en aantrekkelijk
Hoe en waarom óók via de vacature aan image building doen

4. Vermeld de vereisten (diploma, competenties, ervaring, 

…) competentiefiches

5. Zeg wat je te bieden hebt 
Loon, Sfeer, Work Life ,...

Wáár zet je dat precies in de vacature?

Link filmpje - link vacaturetips 

https://mediastock.vdab.be/#/detail/4022
https://werkgevers.vdab.be/goede-vacature
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Vacature: wie wil IK dat MIJN vacature vindt?

Welke kandidaten heb ik gevonden?
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anderstalig 
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Stap 3: verspreid je vacature bij anderstalige kandidaten

● Verzorg je imago

● Kies voor de juiste jobkanalen : jobsites 11.be - kifkif.be - levl.be -

#werkplekvrij

● Ga voor anderstalige ambassadeurs - Schakel je personeel in

● Doe een beroep op extra hulp van VDAB

● Adverteer op social media

● Word mentor van anderstalig talent - contact Mentoring 

www.mentoringatwork.be

● Organiseer positieve acties

http://www.mentoringatwork.be/
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Stap 4: pas je selectieprocedure aan

● Nodig de anderstalige kandidaten uit 

● Zorg voor diversiteit in je rekruteringsteam 

● Hou rekening met de taalvereisten van de job

● Kies voor praktische tests 

● Wees duidelijk 

● Geef een rondleiding in je bedrijf 

● Focus op het potentieel van de kandidaat 
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Stap 5: check of de kandidaat in België mag werken

Asielzoeker of tijdelijke bescherming als ontheemde? 

(vluchtelingen uit Oekraïne) 

→Vraag naar de verblijfsvergunning en kijk naar vervaldatum.

Andere statuten

● Asielzoeker: mag werken  - verblijfsvergunning + arbeidskaart C
● Vluchteling: mag werken - bewijs van inschrijving in het 

vreemdelingenregister
● Asielzoeker in beroep: mag werken - verblijfsvergunning (bijlage 35) + 

arbeidskaart C
● Asielzoeker na einde procedure met negatieve beslissing: mag niet 

werken.

Info wie mag in België werken 
Tip : neem een kopie van de verblijfsvergunning en arbeidskaart

https://werkgevers.vdab.be/vluchtelingen/werken
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Stap 6: zorg voor een goede start en een warm onthaal 

● Licht de andere medewerkers in over de komst van de nieuwe 
collega.

● Regel alle praktische zaken (vb. pc, badge, kledij…).

● Zorg voor een aanspreekpunt, een meter of peter.

● Plan een interactieve rondleiding in het bedrijf.

● Actie! Laat je nieuwe medewerker dadelijk aan de slag gaan.

nog tips nodig?  diversiteitspraktijk.be

https://www.diversiteitspraktijk.be/artikels/hoe-onthaal-ik-een-anderstalige-medewerker
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Stap 7: ondersteun je anderstalige werknemer

● Kies voor taalcoaching

○ Taalcoaching tijdens een individuele beroepsopleiding (IBO-T)
○ Job- en taalcoaching voor nieuwe medewerkers

○ Taalcoaching op de werkvloer (door partners en betalend)

● Geef je medewerkers de kans om te oefenen

○ Spreek en schrijf helder
○ Laat je collega’s met elkaar praten 
○ Stimuleer hen om actief deel te nemen aan vergaderingen

● Werk een taal- en diversiteitsbeleid uit. 



17

Opleiden 
van anderstalig 

talent

Werkplekleren

IBO of IBO-T met taalcoaching 

Opleidingsstage

Bis : Beroepsinlevingsstage 

Vospa - vooropleiding social profit en zorgpad

info vooropleidingen opleiding mogelijk in alle Vlaamse 

provincies

IBO en stages taalcoaching en IBO T

https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-904306/cursus/C-AMI-40809/Vooropleiding_social_profit_voor_anderstaligen-GENK
https://werkgevers.vdab.be/werkplekleren
https://werkgevers.vdab.be/anderstalig-talent
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Overheidssteun 

voor wie 
aanwerft

Jongeren
Doelgroepvermindering laaggeschoolde jongeren

Medewerkers met een gezondheidsprobleem of arbeidsbeperking
Vlaamse ondersteuningspremie
Financiering aanpassing werkplek

Specifieke dienstverlening sociale economie
Relevante info voor werkgevers sociale economie
Vanaf 1 juli 2023 individueel maatwerk !

https://werkgevers.vdab.be/doelgroepvermindering/jongere
https://werkgevers.vdab.be/arbeidshandicap/wgvop.shtml
https://werkgevers.vdab.be/arbeidshandicap/arbeidspostaanpassing.shtml
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie
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Extra tips via 
www.vdab.be

→ VOSPA( Vooropleiding soc.profit voor anderstaligen)

→ Sociale economie

Werkplaatsen 'Collectief Maatwerk'

● Algemeen

● Vacaturewerking

● Toegang tot maatwerk voor kandidaat medewerker

● Het werkondersteuningspakket (WOP)

● Doorstroom

Lokale diensteneconomie

● Nieuw vanaf 1 juli 2023: individueel maatwerk

● Algemeen

● Vacaturewerking

● Toegang tot LDE maatregel voor kandidaat werknemer

● Doorstroom

● Terbeschikkingstelling-stage

https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-904306/cursus/C-AMI-75337/Vooropleiding_social_profit_voor_anderstaligen-ANTWERPEN
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie/collectief-maatwerk-algemeen
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie/collectief-maatwerk-vacaturewerking
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie/toegang-maatwerk
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie/collectief-maatwerk-wop
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie/collectief-maatwerk-doorstroom
https://extranet.vdab.be/nieuws/25-juli-2022-nieuws-individueel-maatwerk-start-op-1-juli-2023
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie/lokale-diensteneconomie-algemeen
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie/lokale-diensteneconomie-vacaturewerking
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie/lokale-diensteneconomie-aanvraag
https://werkgevers.vdab.be/sociale-economie/lokale-diensteneconomie-doorstroom
https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/doorstroom
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Contactgegevens 

accountmanagers

Social profit

Vlaams Brabant : Tinne Wellens - tinne.wellens@vdab.be

Tel: 0497 59 34 23

Antwerpen : Evi Van Craen - evi.vancraen@vdab.be

Tel: 0498 94 58 09

Limburg : Martine Thijs - martine.thijs@vdab.be

Tel: 0498 40 94 91

West Vlaanderen : Magali Corion - magali.corion@vdab.be

Tel: 0499 54 64 39

Oost Vlaanderen : Kris Coppens - kris.coppens@vdab.be

Tel: 0497 51 89 93
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