
VTO inspanningen 2019

• Verdere uitbouw VTO cel
• Optimaliseren instroomproces
• Opstart interne doorstroomtrajecten (kritische functies, talent, POP info)

• POP gesprekken

• Voorjaar jaarlijkse basispleiding (hygiëne, nederlands op de werkvloer, gesloten schoenen, gebruik 

ijskasten in refter, lonen, verlof, etc)

• Cursus werk en werknemer (+/-60) + syndicaal onthaal (jan-maart 6 cursussen)

• 10 personen basismonitoring

• Cursus omkadering 10 personen : “werknemers met ASS”

• Pilootgroep 12 personen : hoe omgaan met weerstand, agressie op werkvloer

• Project met Karel de Grote Hogeschool : competentieprofiel en voorstel tot opleidingsprogramma nieuwe 

leidinggevende


