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Opleidingen

sessies

online sessies

in company sessies

deelnemers

308 titels

674 organisaties

961

15 %

62 %

10.385

VIVO zorgt voor een opleidingsaanbod op maat: voor  
specifieke sectoren en voor de hele social profit (samen met FeBi).



Gezinszorg
VOHI
Beschutte werkplaatsen
Sociale werkplaatsen
LDE
Sociocultureel
Kinderopvang
Vlaamse welzijns- en  
gezondheidssector

103
3.998
2.831
1.484

79
303

1.502
85

Aantal deelnemers per sector:

Gezinszorg
4%

VOHI
88%

KO
7%

GID
1%

ICOBA

Gezinszorg VOHI KO GID

ICOBA
2.495



Subsidies

6.778 
goedgekeurde  

aanvragen

80% via het 
vormingsbudget

1.712.354 euro
verdeeld

31.465 
werknemers opgeleid uit 

1685 organisaties

+ 15,5 %

Ook via subsidies stimuleren we opleiding in de sector.



Gezinszorg
VOHI
Beschutte werkplaatsen
Sociale werkplaatsen
LDE
Sociocultureel
Kinderopvang
Vlaamse welzijns- en  
gezondheidssector
Reva

216
1.866
1.585 

176
263

1.891
456
130

195

Goedgekeurde dossiers per sector:



Toeleiding



Instroom en doorstroom

Duaal leren

Stagematching

VIA Vorming Hogerop
#kies voor kinderopvang (VIA6)
#kies voor persoonsbegeleider (VIA6)
IKA-instroom via de werkvloer (VIA6)

1.677 jongeren aan de slag
2.882 erkende werkplekken

leerlingen vonden een stageplek via matchingtool
+ een hondertal uit het volwassenonderwijs

39
21
24

123

1.150

VIVO ondersteunt acties om mensen naar 
de sector toe te leiden.

+19% 

+24 %

+15% 



Opleiden, 
maar anders

Inspireert de social profit 
is onze slogan en dat doen we elke dag 
opnieuw. We trekken dit door in al onze 
acties.



Webinars

VIA6 uitgelegd voor  
werkgevers

A.I. in de social profit

Arbeidsdeal: wat komt er  
bij kijken?

Steunmaatregelen voor 
Oekraïense vluchtelingen

Autonoom werken in  
teamverband

6 
webinars

407
deelnemers

1 
webinar

155
deelnemers

2 
webinars

143
deelnemers

1 
webinar

17
deelnemers

1 
webinar

100
deelnemers

VIVO ontdekte webinars als gouden formule om nieuwe topics in de wereld te 
zetten.



Maatwerk

3
events

126
aanwezigen

Lerende netwerken

Events

Ook via andere acties maken we werk van ontwikkeling.

5 Netwerken voor VTO professionals 
uit maatwerkbedrijven

   66 deelnemers

Leer- en coachingstrajecten rond 
cultuursensitieve zorg
   
   26 deelnemers

2

2

4 Social-profitsalons  
(inclusief Oekraïense editie)  
 
   798 deelnemers

Events om Competentiebooster te 
lanceren   
   
   120 deelnemers



Leerlabo

We maken meer en meer gebruik van ons online leerplatform, ook voor blended 
leertrajecten. Het Leerlabo telde 1044 actieve deelnemers, waarvan: 

102 e-learning  
Grensoverschrijdend gedrag
Voor de Gezinszorg door ICOBA 
   

Interactieve sessies voor  
VTO-medewerkers van maatwerk 
bedrijven   206

63

749 Ziedet?  

Blink
voor de Kinderopvang  



En ook nog...

• Na een inspiratiedag met stakeholders volgt het 
9de sectorconvenant voor de social profit 

• VIVO werkte actief mee als partner aan het 
ESF-project Opleidingen van de Toekomst 

• 16 oktober: aanslag in ons gebouw. We leven mee 
met de Zweedse slachtoffers en hun familie

• Het nieuwe merk Careēr motiveert voor een job 
in de zorg - mét website 

• Het  trajectkompas gidst werkgevers door alle 
ondersteuningsmaatregelen 

• Modernisering onderwijs: met sector en onder-
wijs werkten we een advies uit rond stages en  
stage-activiteiten

• Een knipperlichtmeter scant de werkbaarheid in 
maatwerkbedrijven (FOD-project) 

• Relance-project voor sector maatwerk op  
kruissnelheid 

• We bieden een uitgebreide toolkit aan rond de  
Arbeidsdeal

Algemeen 

Team Onderwijs
&

Arbeidsmarkt

Team 
Levenslang

Leren



• Naar goede gewoonte een breed vormings- 
aanbod op maat en achter de schermen een  
vlotte dienstverlening  

• Een online dialoogtafel levert nieuwe input voor 
het VOHI-opleidingsaanbod 

• In de socioculturele sector lanceerden we een 
nieuw project: Jobcreatie voor jongeren

• Icoba werkt nu (dankzij VIA6) voor 5 sectoren om 
het agressiebeleid te ondersteunen 

• Een nieuwe e-learning wapent de Gezinszorg  
tegen grensoverschrijdend gedrag (FOD-project) 

• De Babbeldoos biedt 4 sectoren een gespreks- 
methodiek rond het omgaan met agressie

• Nieuwe Ziedet-module leert omstaanders hoe te 
reageren bij discriminatie op de werkvloer 
 

• De Non-Discriminatiecode fristen we op, samen 
met ondersteunende tools 

• We blijven inzetten op Social Profitsalons om 
mensen met een migratieachtegrond te  
motiveren voor de sector 

Team
Diversiteit

Team 
ICOBA

Team Vormings- 
fondsen

http://www.vivosocialprofit.org/diversiteit-inclusie
http://www.vivosocialprofit.org/diversiteit-inclusie
http://www.vivosocialprofit.org/diversiteit-inclusie
http://www.vivosocialprofit.org/icoba
http://www.vivosocialprofit.org/icoba
http://www.vivosocialprofit.org/icoba


Communicatie

2021    2022    2023

2021    2022    2023

362   

873   

459  

1.107  

550

1.819

7  

6

Sterke praktijkverhalen  
in beeld

We organiseerden klantgerichte  
infosessies per sector om organisaties 
wegwijs te maken
                    130 deelnemers 

bekijk

volgers

volgers

In onze communicatiestrategie 
staan verhalen centraal: sterke 
praktijkverhalen als inspiratiebron 
voor de sector.

Via onze websites bieden we de ruime social profit, kennis en expertise.

71. 334 18.024 65.376
unieke  

bezoekers

https://www.vivosocialprofit.org/vivos-videotheek


Sainctelettesquare 13-15
1000 Brussel

+32 (0)2 250 37 77
info@vivosocialprofit.org

www.vivosocialprofit.org

mailto:info%40vivosocialprofit.org%20?subject=
http://www.vivosocialprofit.org

