Droom je van een job als
verzorgende of zorgkundige?







Wat zijn de
voorwaarden?

> Je hebt minimum 2 jaar anciénniteit bij je
huidige werkgever en dit ten laatste op
15 maart 2025.

> Je werkt minstens met een halftijds
contract van onbepaalde duur.

> Je zit tot bij de start van de opleiding niet in
een procedure die tot ontslag kan leiden.

> Je bent niet tewerkgesteld als verzorgende
en beschikt niet over een recent diploma
dat toegang geeft tot het beroep van
verzorgende.

> Je vult het inschrijvingsformulier samen met
je werkgever in.

> Je dient je aanvraag tijdig (voor 15 maart
2025) en volledig ingevuld in.




Tijdens de oplei-
ding?

> Blijf je in dienst van je huidige werkgever.

> Behoud je je huidig loon en andere
arbeidsvoorwaarden.

> Loopt je anciénniteit verder.

Kan ik mij opnieuw
inschrijven?

> Je stelde je al kandidaat voor een vorige
oproep maar werd niet uitgeloot. Geen
probleem. Je kan je opnieuw inschrijven.

> Je werd al uitgeloot en gescreend. Je testen

waren negatief. Ook jij mag je opnieuw kan-
didaat stellen als de testen twee jaar geleden
plaatsvonden. Dus ben je gescreend in 2022,
dan mag je je opnieuw kandidaat stellen. Was
dit in 2023 of 2024, dan moet je even wach-
ten.




Wat houdt de
opleiding in?

> Je engageert je om een voltijdse dagopleiding te
volgen tot verzorgende-zorgkundige

> Het opleidingstraject bestaat uit 2 deeltrajecten:

e deeltraject 1 (BK’s huishoudhulp en logistiek
medewerker) + 50u stage in de eigen dienst
VOOr gezinszorg en een woon- en zorgcentrum

e deeltraject 2 (BK’s verzorgende-zorgkundige)
+ 600u stage eveneens in de eigen dienst voor
gezinszorg en een woon- en zorgcentrum

Als je deze opleiding succesvol beéindigt, krijg je
een attest van verzorgende of zorgkundige.

De VDAB reikt deze attesten uit. VDAB erkent en
subsidieert deze opleidingen.







lk wil me
kandidaat stellen

Vul samen met je leidinggevende het online
in voor 15 maart 2025.

Wat moet je invullen?

Naast enkele persoonlijke gegevens vragen we
naar:

> de naam van je werkgever/dienst

> de provincie waar je werkt

> je functie: poetshulp oppasser, karweihulp,
dienstenchequewerknemer, administratief
personeel,...

> je werkregime: werk je minstens
halftijds?

> je anciénniteit: ben je op 15 maart 2025
minstens 2 jaar in dienst bij jouw huidige
werkgever?

> de datum van je indiensttreding bij je
werkgever

Noteer ook enkele aandachtspunten die je
samen met de leidiggevende bepaalt.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=-YQLypz3y0uvv0i2irJDCH6y3BLKQC1KkO_-DSNU9kpUN0FNR0NFWlFHMU0xMlZFTjRWODFLTFlTUC4u




Wat gebeurt er met
mijn aanvraag?

Het Vormingsfonds 318.02 registreert alle
aanvragen. Uit de tijdig ingestuurde en
volledig ingevulde aanvragen loten we in
2025 per provincie maximaal 26 kandidaten.

De loting gebeurt op een neutrale manier.
De gelote kandidaten gaan door naar de
volgende selectieronde. Kandidaten die ons
hun mailadres bezorgden, nodigen we per
mail uit voor de proeven die de externe
screeningsorganisatie zal afnemen.

LTy .




Tot slot bundelen we de resultaten van de
externe screeningsorganisatie en de
opmerkingen van de werkgevers. Al deze
gegevens bepalen uiteindelijk wie kan starten
in het Project 3030 en op welk moment.

Als je de opleiding succesvol beéindigt, krijg je
een (gecombineerd) bekwaamheidsattest van
verzorgende-zorgkundige, uitgereikt door de
VDAB.

Daarna kan je solliciteren voor vacatures van
verzorgende of zorgkundige.

Vind je niet onmiddellijk een vacature waar-
voor je in aanmerking komt? Dan kan je altijd
terug naar je huidige job.

Nog vragen?
Lees het document



https://www.vivosocialprofit.org/faq-project-3030-werknemers
https://www.vivosocialprofit.org/faq-project-3030-werknemers
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