Webinar voor de sector personen met een handicap en
jeugdhulp

Welkom! Nog even geduld, we starten zo meteen.
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De meeste recente hervormingen van het secundair onderwijs en

wat betekent dit voor de instroom in de zorgsector



Praktisch

Opgenomen webinar en PPT worden op onze website ter
beschikking gesteld

Tijd voor vragen na elk blok, maar stel ze alvast in de chat

Micro & camera’s zijn uitgeschakeld

Technische problemen: bel VIVO op 02/250 37 77
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Inhoud van deze webinar

* Wat is een beroepskwalificatie
* De onderwijsmatrix
* Duaal leren in het secundair onderwijs

* Ook nog interessant
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Wat is een
beroepskwalificatie?



Welke kwalificaties?

ONDERWIJSKWALIFICATIE (OK) BEROEPSKWALIFICATIE (BK)

* Geeft weer wat je moet kennen en kunnen om: * Wat je moet kennen en kunnen om een beroep uit
* Verdere studies aan te vatten te oefenen.
* Te functionerenin onze maatschappij * Verwerven via onderwijs, opleiding- of EVC-traject.
* Een bepaald beroep uit te oefenen * Opgemaakt op vraag van de sector via een
* Bestaatafhankelijk van het onderwijsniveau en de beroepskwalificatiedossier:
onderwijsvorm uit één of meerdere * Aansluiting tussen noden arbeidsmarkt en
beroepskwalificaties, algemene eindtermen en onderwijs
specifieke eindtermen. * Inhoudelijke bijsturing op basis van accenten

en afbakening van taken
* Proces & inschalingin Vlaamse
kwalificatiestructuur opgevolgd door AHOVOKS
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De Vlaamse kwalificatiestructuur

D eindtermmean woor

het lager onderwijs
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Wat? De Vlaamse kwalificatiestructuur (VKS) verzamelt alle
erkende kwalificaties op 8 niveaus. Op elk niveau kan je een
beroeps- en onderwijskwalificatie behalen
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Beroepskwalificaties in de sector

* Beroepskwalificatie logistiek assistent in de zorg

* Beroepskwalificatie huishoudhulp in de zorg

* Beroepskwalificatie Zorgkundige

* Beroepskwalificatie verzorgende

* Beroepskwalificatie persoonsbegeleider (zowel een opleiding in het 79 jaar als een opleiding via het
volwassenonderwijs)

* Beroepskwalificaties voor paramedische beroepen: orthopedagogisch begeleider, diétist, logopedist, kinesitherapeut, ...

Gelinkt aan opleidingen:

» Secundair onderwijs > meerdere beroepskwalificaties in 1 studierichting
* Volwassenenonderwijs & Syntra - 1 BK =1 opleiding

Altijd zelfde competenties, maar verschil in tempo, ruimte voor praktijkervaring in de opleiding
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8https:/app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:661,NEE
8https:/app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:661,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:4721,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:4721,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE:::::P1020_BK_DOSSIER_ID:2881
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE:::::P1020_BK_DOSSIER_ID:2881
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:2882,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:2882,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:5881,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:5881,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID:4621
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:841,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:321,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:2601,NEE

De onderwijsmatrix



Onderwijshervorming: algemeen

—_— Studiedomeinen

economie en

maatschappij

organisatie kunst en creatie land- en tuinbouw en welzijn

STEM sport
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Onderwijshervorming: algemeen

3 Finaliteiten en 8 domeinen

-> Maatschappij en welzijn

Samenstelling studierichtingen uniek (Studierichting afgerond =
onderwijskwalificatie)

Beroepskwalificaties voor
arbeidsmarktfinaliteit & dubbele
finaliteit & 79¢ leerjaren

Algemene eindtermen voor alle
studierichtingen

Specifieke eindtermen voor
dubbele finaliteit & doorstroom
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Schematisch overzicht opleidingen secundair onderwijs in het
domein maatschappij en welzijn

o Dgorstroom | Dubbelefinaliteit | Arbeidsmarktfinaliteit

29 graad Maatschappij en Maatschappij en Welzijn Zorg en welzijn
welzijnswetenschappen

39¢ graad Welzijnswetenschappen Gezondheidszorg Assistentie in wonen, zorg
BK verzorgende en welzijn
BK zorgkundige BK logistiek assistent in de zorg

BK huishoudhulp zorg
BK medewerker kamerdienst

Opvoeding en Basiszorg en
begeleiding ondersteuning
BK kinderbegeleider baby’s en BK logistiek assistent in de zorg
peuters BK huishoudhulp zorg
BK kinderbegeleider + setvan indalende
schoolgaande kinderen competenties uit

BK verzorgende

BK zorgkundige

BK kinderbegeleider baby’s en
peuters

BK kinderbegeleider
schoolgaande kinderen

Behaalde OK OK4 OK3
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Wat na het secundair onderwijs

_ Doorstroomfinaliteit Dubbele finaliteit Arbeidsmarktfinaliteit

Doorstroommogelijkheden - 79 leerjaar dat - 7% leerjaar dat - 7% leerjaar dat
in het secundair onderwijs voorbereidt op het hoger voorbereidt op het hoger voorbereidt op het hoger
onderwijs na OK4 onderwijs na OK4 onderwijs na OKS3
- 79 leerjaar gericht op - 7% leerjaar gericht op - 79 leerjaar gericht op
instroom arbeidsmarkt instroom arbeidsmarkt instroom arbeidsmarkt
na OK4 na OK4 na OK3
- 79 leerjaar gericht op - 7% leerjaar gericht op
instroom arbeidsmarkt instroom arbeidsmarkt
na OK3 na OK3
Doorstroommogelijkheden - Graduaatsopleiding - Graduaatsopleiding - Graduaatsopleiding

in het hoger onderwijs Bacheloropleiding aan Bacheloropleiding aan

de hogeschool of de hogeschool of
universiteit universiteit
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Welke 79 leerjaren zijn er in het domein
maatschappij en welzijn

7% jaar Verzorgende/zorgkundige
BK verzorgende/zorgkundige

Dubbele finaliteit

Persoonsbegeleider
BK persoonsbegeleider

Medisch-administratief Kinderbegeleider
assistent BK kinderbegeleider baby’s en
BK medisch administratief peuters

assitent BK kinderbegeleider

schoolgaande kinderen

Tandartsassistent
BK Tandartsassistent
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Arbeidsmarktfinaliteit eso/peso/Buso ovs)

BSO (oud

2% graad
Verzorging-voeding

3¢ graad
Organisatiehulp

Verzorging (verzorgende)

7¢ specialisatie BSO
Kinderbegeleider duaal

Kinderzorg

Organisatie-assistentie (verzorgende)
Thuis- en bejaardenzorg / zorgkundige
Zorgkundige duaal

DIPLOMAS.O

Graduaat of bachelor

Graduaat Verpleegkunde (HBO5)

Bachelor Verpleegkunde
Bachelor ergotherapie

Arbeidsmarktfinaliteit (nieuw
29¢ graad
Zorg en welzijn

3¢ graad

Assistentie in wonen-zorg en welzijn

(BK logistiek assistent in de zorg, BK
huishoudhulp, BK medewerker kamerdienst)

Basiszorg en ondersteuning

(BK logistiek assistent in de zorg, BK
huishoudhulp zorg + indalende competenties uit
BK verzorgende, BK zorgkundige, BK
kinderbegeleider baby’s en peuters en BK
kinderbegleider schoolgaande kinderen)
DIPLOMA S.0. 0K 3

Beroepsgericht 7¢¢ leerjaar of

Graduaat

79% leerjaar Kinderbegeleider (duaal en
regulier)

7% leerjaar Verzorgende/zorgkundige

79% leerjaar Persoonsbegeleider

Graduaat verpleegkunde (HBOS)

79% jaar gericht op het Hoger onderwijs OK4

* Koppeling beroepskwalificaties
* Veel ruimte voor praktijkervaring

* Diploma secundair onderwijs na
6 jaari.p.v. 7 jaar

* Diploma Onderwijskwalificatie 3
* Geenrechtstreekse instroom naar
bacheloropleidingen, wel naar
graduaat

3¢ graad Basiszorg en
Ondersteuning: geen
verzorgende, maar voorbereiding
op 79 leerjaar VZ/ZK en
Kinderbegeleider
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Dubbele finaliteit (TSO/KSO)

Dubbele finaliteit (nieuw)

2% graad

Sociale en technische wetenschappen

3¢ graad

Gezondheids- en welzijnswetenschappen (gaat
naar doorstroomfinaliteit)

Jeugd- en gehandicaptenzorg (verzorgende)
Sociale en technische wetenschappen
(verzorgende)

DIPLOMAS.0.

Se-N-Se, Graduaat of
bacheloropleiding

Animatie in de ouderenzorg (verzorgende)
Internaatwerking (verzorgende)
Leefgroepenwerking (verzorgende)
Tandartsassistentie

Graduaat verpleegkundige (HBO5S)

Bachelor verpleegkunde
Bachelor ergotherapie

2de eraad

Maatschappij en welzijn

3de graad

Gezondheidszorg
(BK verzorgende/zorgkundige)

Opvoeding en begeleiding
(BK kinderbegeleider baby’s en peuters & BK
kinderbegeleider schoolgaande kinderen)

DIPLOMAS.0.0K 4
Beroepsgericht 7°¢ |eerjaar, Graduaat
pfoacheloropleiding

7% jaar Persoonsbegeleider (BK
persoonshegeleider)

Graduaat verpleegkunde (HBO5)

Bachelor verpleegkunde
Bachelor ergotherapie

SOM

Koppeling beroepskwalificaties
minder ruimte praktijkervaring

Diploma secundair onderwijs OK 4

e Rechtstreeks doorstroom naar
graduaat en bachelor

3¢ graad:

* Opvoeding en begeleiding met
focus op kinderbegeleider

* Gezondheidszorg met focus op
verzorgende/zorgkundige

Opvoeder verschoven naar 79

jaar Persoonsbegeleider
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Timing uitrol modernisering

Eerste graad: 1 september 2019
Tweede graad: 1 september 2021
Derde graad: 1 september 2023
7% jaar: 1 september 2025

Behaalde
Finaliteit onderwijskwalificatie
Dubbele finaliteit
Gezondheidszorg OK4

Dubbele finaliteit

opvoeding en begeleiding OK4
Arbeidsmarktfinaliteit

Assistentie in wonen, zorg en

welzijn OK3

Arbeidsmarktfinaliteit
Basiszorg en ondersteuning OK3
7de jaar na OK3

7de jaar na OK4
&
"
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Behaalde beroepskwalificatie

BK verzorgende

BK zorgkundige

BK kinderbegeleider baby's en peuters
BK kinderbegeleider schoolgaande
kinderen

BK logistiek assistent in de zorg

BK huishoudhulp zorg

BK medewerker kamerdienst

BK logistiek assistent in de zorg

BK huishoudhulp zorg

+ set van indalende competenties BK
verzorgende, BK zorgkundige, BK
kinderbegeleider baby's en peuters en BK
kinderbegeleider schoolgaande kinderen
BK kinderbegeleider baby's en peuters
BK kinderbegeleider schoolgaande
kinderen

BK verzorgende

BK zorgkundige

BK medisch administratief assistent
BK persoonsbegeleider

BK tandartsassistent
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Timing uitrol modernisering

 Wat betekent dit voor de
sector?

_  September 2025: 15t |eerlingen
Eerste graad: 1 september 2019 starten in 7% jaar persoonsbegeleider

Tweede graad: T september 2021 gericht op de arbeidsmarkt na een
Derde graad: 1 september 2023 OK4

79¢ jaar: 1 september 2025

« Juni 2026: eerste leerlingen studeren
af na 79¢ jaar persoonsbegeleider
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Wat betekent dit voor stages?

 STAGE = competenties inoefenen op de werkplek

* In de opleidingen arbeidsmarktfinaliteit 39¢ graad is het volume stage gelijk aan 16 graaduren wat
overeenkomt met 16 weken stage op graadniveau
* Arbeidsmarktfinaliteit: BK Logistiek assistent in de zorg en Huishoudhulp zorg
« Competenties inoefenen op werkplek, ook als voorbereiding op 79 jaar
* In de opleidingen dubbele finaliteit 39¢ graad is het volume stage gelijk aan 8 graaduren wat overeenkomt met
8 weken stage op graadniveau
* Dubbele finaliteit: BK Verzorgende, BK Zorgkundige, BK kinderbegeleider baby’s en peuters & BK
kinderbegeleider schoolgaande kinderen
* In de opleidingen 79¢ jaar is het advies minimaal 8 weken stage (uitzondering kinderbegeleider -> minimum 12
weken stage)

 BK persoonsbegeleider, BK verzorgende, BK, zorgkundige, BK kinderbegeleider baby’s en peuters & BK
kinderbegeleider schoolgaande kinderen
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Wat betekent dit voor stages?

Vanaf schooljaar 2023-2024

39 graad dubbele finaliteit:
Gezondheidszorg Gekoppeld BK: Verzorgende & Zorgkundige

Vanuit de Federale wetgeving is bepaald dat, om als zorgkundige geregistreerd te kunnen worden en
dus bijgevolg een visum te bekomen, er verplicht 300u stage moet gelopen worden.

* Tenminste 200u van deze uren moeten doorgaan in minstens twee van deze drie contexten: residentiéle ouderenzorg,
ziekenhuizen en thuiszorg.

* De overige uren (max. 100u) kan doorgaan in een andere setting (bv. een organisatie voor mensen met een beperking).
Het moet wel mogelijk zijn om er de competenties van het BK verzorgende/BK zorgkundige in te oefenen.

De jongeren lopen verplicht stage in de residentiéle context, gezien de koppeling met het BK
Zorgkundige. Stage in de setting thuiszorg is ook verplicht.
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Wat betekent dit voor stages?

Vanaf schooljaar 2025-2026

79 jaar arbeidsmarktfinaliteit:
Verzorgende/zorgkundige. Gekoppeld BK: Verzorgende & Zorgkundige

Vanuit de Federale wetgeving is bepaald dat, om als zorgkundige geregistreerd te kunnen worden en dus bijgevolg een
visum te bekomen, er verplicht 300u stage moet gelopen worden.

* Tenminste 200 van deze uren moeten doorgaan in minstens twee van deze drie contexten: residentiéle
ouderenzorg, ziekenhuizen en thuiszorg.

* De overige uren (max. 100u) kunnen doorgaan in een andere setting (bv. een organisatie voor mensen met een
beperking). Het moet wel mogelijk zijn om er de competenties van het BK verzorgende/BK zorgkundige in te oefenen.

Jongeren uit het 79¢ jaar verzorgende/zorgkundige lopen, gezien de koppeling met het BK Zorgkundige verplicht
stage in de residentiéle context (ifvinoefenen van gedelegeerde verpleegkundige handelingen). In functie van de
tewerkstelling als verzorgende is de keuze voor de thuiscontext essentieel.
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Overleg onderwijs — sector over stages

* Jaarlijks overleg tussen onderwijs en sector

* Uitwerken van:

* stage-adviesnota

» Stage-activiteitenlijsten per studierichting
* Basiszorg en ondersteuning (3de graad arbeidsmarktfinaliteit)
» Assistentie in wonen, zorg en welzijn (39 graad arbeidsmarktfinaliteit)
* Gezondheidszorg (39 graad dubbele finaliteit)
* Opvoeding en begeleiding (39¢ graad dubbele finaliteit)
» Verzorgende/zorgkundige (79 jaar)
* Persoonsbegeleider (79 jaar)

Deze documenten zijn terug te vinden op de website van VIVO
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https://www.vivosocialprofit.org/stage-organiseren-binnen-je-organisatie?

T1jd voor vragen




Duaal Leren in het
secundair onderwijs



Door duaal leren krijgen
jongeren de kans om veel
werkervaring op te doen.
Hierdoor komen ze sterker op de
arbeidsmarkt terecht.

Duaal leren is een mogelijk
instroomkanaal.

1‘ ederatie VI-AAMS m
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Wat is duaal leren?

* Intensieve vorm van werkplekleren
* Focus op arbeidsmarktrijpe jongeren

* Eentraject waarin algemene en beroepsgerichte vorming en werkervaring één geheel
vormen.

* Jongeren verwerven een onderwijs en/of beroepskwalificatie.

* Uitgerold in het secundair onderwijs vanaf september 2019
* Uitgerold in het volwassenenonderwijs vanaf september 2022

* De opleidingen assistentie in wonen, zorg en welzijn — Basiszorg en ondersteuning en
verzorgende/zorgkundige (duaal) worden aangestuurd door 2 sectorale partnerschappen:

* Social Profit
* Lokale Besturen

* De opleiding persoonsbegeleider wordt enkel aangestuurd door het sectoraal partnerschap
social profit.
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Vereisten voor de organisatie

Erkenningsaanvraag indienen per vestiging via www.werkplekduaal.be (antwoord binnen 14 dagen —
geldig voor 5 jaar).

Daarvoor moet je voldoen aan volgende erkenningsvoorwaarden:

* 1°een mentor aanduiden;

e 2°qua organisatie en bedrijfsuitrusting voldoen om de opleiding op de werkplek van een leerling
mogelijk te maken overeenkomstig het opleidingsplan;

* 3°voldoende financiéle draagkracht hebben;

* 4°geen veroordelingen hebben opgelopen;
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https://www.vlaanderen.be/erkenning-als-leeronderneming-in-het-kader-van-alternerend-leren

Vereisten voor de mentor

. 25 jaar oud zijn

. 5 jaar ervaring in het beroep

* Attestvan goed gedrag en zeden model 2 artikel 596.2 voorleggen
. Mentoropleiding gevolgd hebben of bereid opleiding te volgen

. Mag gelijktijdig 2 leerlingen (social profit)
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Mentorenopleiding, een meerwaarde!

* Versterkt de vaardigheden van mentoren in omgaan met
stagiairs of nieuwe medewerkers

* Erkenning competenties medewerker die opleiding mag volgen,
verhoogt het zelfvertrouwen

* Uniforme aanpakin de stagebegeleiding
* Draagt bij tot kwaliteitsvolle stages

e Verbetert de communicatie tussen mentor-student-andere
collega’s

* Verhoogt de betrokkenheid van medewerkers

* Draagt bij tot een leerklimaat op de Werkng‘er

o wee  VAVO
su WELZUNS nspireert de social profit
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Assistentie in wonen, zorg en welzijn duaal

Z2e graad
dubbele finaliteit (TS0)

3e graad
arbeidsmarktfinaliteit

2e graad
arbeidsmarktfinaliteit

BK Huishoudhulp zorg
BK logistiek assitent in de zorg
Bk medewerker kamerdienst

bereidt NIET rechtstreeks voor op vervolgopleiding
kinderbegeleider & verzorgende/zorgkundige

&
“w L.
_e ederatie VLAAMS m
SG M Ednfsgcia]q WELZUNS

ondernemingen VERBOND inspireert de social profit



Assistentie in wonen, zorg en welzijn duaal

Gebaseerd op beroepskwalificatie
* BKlogistiek assistent in de zorg
 BK Huishoudhulp zorg
* BK medewerker kamerdienst

Minimum 20u of meer op de werkvloer

Overeenkomst alternerende opleiding — leervergoeding

Deeltijdse arbeidsovereenkomst — loon

Twerkplekcomponent
* Maar hetis niet mogelijk om enkel werkervaring op te doen in de horeca.
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Basiszorg en ondersteuning duaal

Opleidingstrajecten Basiszorg en ondersteuning duaal

2e graad 3e graad
dubbele finaliteit (TSO) dubbele finaliteit (TSO)

Ze graad
arbeidsmarktfinaliteit
(BSO)

2e graad
arbeidsmarktfinaliteit

] Basiszorg en

‘ ondersteuning DUAAL

BE Huishoudhulp zorg
BK logistiek assitent in de zorg
attest van indalende competenties uit BK
verzorgende, BK zorgkundige, BK

kinderbegeleider baby's en peuters en BK
kinderbegleider schoolgaande kinderen
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Basiszorg en ondersteuning duaal

Gebaseerd op beroepskwalificatie
* BKlogistiek assistentin de zorg
* BKHuishoudhulp zorg
* indalende competenties gelinkt aan
* BKverzorgende/zorgkundige
* BKkinderbegeleider baby’s en peuters
* BKschoolgaande kinderen

Minimum 20u of meer op de werkvloer
* Overeenkomst alternerende opleiding — leervergoeding

Deeltijdse arbeidsovereenkomst - loon

2 werkplekcomponenten

* Contextin contact met kinderen (0-12jaar)
EN

* Context in contact met volwassenen met een zorgbehoefte (18+)
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Verzorgende/zorgkundige duaal

2e graad 3e graad
dubbele finaliteit (TS0) dubbele finaliteit (TSO)

e graad
arbeidsmarktfinaliteit 7e leerjaar beroepsgericht

2e graad
arbeidsmarktfinaliteit

Beroepskwalificatie
(B50)

(5 VDOr 0P Vervolgoplenaing Verzorgende
kmderbegwerder & mrzmgendefzwgkundxge

3e graad EN
arbeidsmarktfinaliteit
(B30)

Beroepskwalificatie
kan worden aongeboden door Syntra, Zorgkundige

secundaire school
of centrum leren en werken

bereidt MIET rechtstreeks voor op vervolgopleiding
kinderbegeleider & verzorgende/zorgkundige

&
“w L.
e s \AND
Ss M \l?anfsgualt WELZIJNS

ondernemingen VERBUND inspireert de social profit



Verzorgende/zorgkundige duaal

* Gebaseerd op beroepskwalificatie verzorgende EN zorgkundige

 Minimum 20u of meer op de werkvloer

Overeenkomst alternerende opleiding — leervergoeding

Deeltijdse arbeidsovereenkomst - loon

2 werkplekcomponenten
* Residentiele setting (min 5 - max 7 maanden)
* Natuurlijk milieu van de zorgvrager (ruimer dan thuiszorg)(min 3 — max 5 maanden)
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Persoonsbegeleider duaal

Opleidingstrajecten Persoonsbegeleider

2e graad 3e graad
dubbele finalitelt (T50) dubbele finalitelt (T50) 7e leerjaar beroepsgencht

kan worden oongeboden door Spntra,
secundaire scfool
of Cenlrurm Mren én werken
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Persoonsbegeleider duaal

Gebaseerd op beroepskwalificatie persoonsbegeleider

Minimum 20u of meer op de werkvloer

Overeenkomst alternerende opleiding — Leervergoeding
Deeltijdse arbeidsovereenkomst - loon

1 werkplekcomponent (bijvoorbeeld Bijzondere jeugdzorg, voorziening voor personen met
een handicap, kinder- en jeugdpsychiatrie, ...)

* Wenst de leerling omwille van o.a. interesses en de regionale situatie ervaring op te doen in verschillende settingen, dan is dit

uiteraard een mogelijkheid. Hiervoor wordt geen volgorde of duur bepaald. Het is de school die in samenspraak met de leerling
de setting of settingen kiest.
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https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding/leervergoeding-in-duaal-en-alternerend-leren#sb-leervergoeding-secundair-onderwijs-oao-caff94b0-9c48-49e3-82ef-233cc3136120

Incentives voor werkgevers

 Vanuit de overheid

* Premie kwalificerend werkplekleren (€ 1000 per lerende)
* Voorwaarden:
* Vestiging ligt in het Vlaamse Gewest
* Lerende wordt minstens 4 maanden opgeleid (Dimona-aangifte)
* Mentor moet een opleiding gevolgd hebben voor einde traject leerling
* Meerinfo op de website van de Vlaamse Overheid
* Voor Brussel wordt vanuit Actiris een mentorpremie voorzien
* Meerinfo op de website van Actiris

* Groeiwijzer -> hulpmiddel om de kwaliteit van de opleiding en begeleiding
van een duaal lerende te verbeteren
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https://www.vlaanderen.be/premie-kwalificerend-werkplekleren
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/duaal-leren/
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1745572986/repositories-prd/Groeiwijzer_mccoh2.pdf
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1745572986/repositories-prd/Groeiwijzer_mccoh2.pdf

Incentives voor werkgevers

* Vanuit het Fonds sociale maribel

* Loonsubsidiering
e OAO of arbeidsovereenkomst van 20u/week

* Vanuit het Sociaal Fonds VOHI
* Begeleidingspremie
* €150/maand
* Mentoropleiding
* Taalondersteuning
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https://www.vivosocialprofit.org/opleidingen-open-aanbod?theme=Coachen+en+mentorschap+van+collega%27s
https://www.vivosocialprofit.org/opleidingen-open-aanbod?theme=Coachen+en+mentorschap+van+collega%27s
https://www.vivosocialprofit.org/gratis-taalondersteuning-voor-jongeren-die-werkplekleren
https://www.vivosocialprofit.org/gratis-taalondersteuning-voor-jongeren-die-werkplekleren

Ondersteuningsaanbod werkgevers

* Vanuit VIVO werd samen met VSPF en Fe-bi alle info rond duaal
leren gebundeld op een website

* Organisaties bijstaan op diverse vlakken: aanvragen
erkenningen/hernieuwingen, inwinnen van advies omtrent
bepaalde opleidingen, vragen rond mentoropleidingen & andere
attesten, ...

* Eigen aanbod: mentoropleiding VIVO

* Vanuit alle sectoren werd samen met de zorgambassadeur een
stagecharter uitgewerkt.
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https://www.duaallerenindenonprofit.be/
https://www.vivosocialprofit.org/opleidingen-open-aanbod?theme=Coachen+en+mentorschap+van+collega%27s
https://care-er.be/nl/stagecharter
https://care-er.be/nl/stagecharter

Tijd voor

vragen




Scholen en opleidingen vinden scrosiaar 20252026

* Secundair onderwijs:
* Gezondheidszorg
* Opvoeding en begeleiding
* Assistentie in wonen, zorg en welzijn
* Basiszorg en ondersteuning
* Verzorgende/zorgkundige
* Persoonsbegeleider

* Duale opleidingen:

* Op zoek naar een secundaire school die een duale opleiding aanbied?
Klik hier.
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https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1466&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1466&sl=1
https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_detail_2.php?detail=11246&submit=zoeken
https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_detail_2.php?detail=11246&submit=zoeken
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1437&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1437&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1440&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1440&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1688&sl=19
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1688&sl=19
https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_detail_2.php?detail=12716&back=overzicht3
https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_detail_2.php?detail=12716&back=overzicht3
https://lesplaatsen.werkplekduaal.be/

Ook nog interessant

* Projecten voor zij-instromers
e Structureel instroomkanaal (IKA)
* Via vorming Hogerop
* #kiesvoorpersoonsbegeleider
* Succes met je studies

e Care-er

* Een website boordevol informatie die werken in zorg en welzijn positief in de
kijker plaatst

* Meld je aan als werkgever en geef je op voor inleefmomenten

* Trajectkompas

* Wegwijs in verschillende opleidings- en aanwervingsmaatregelen voor jouw
sector
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https://www.vivosocialprofit.org/structureel-instroomkanaal-ika?
https://www.vivosocialprofit.org/structureel-instroomkanaal-ika?
https://www.vivosocialprofit.org/vorming-hogerop
https://www.vivosocialprofit.org/vorming-hogerop
https://www.vivosocialprofit.org/kiesvoorpersoonsbegeleider
https://www.vivosocialprofit.org/succes-met-je-studies
https://www.vivosocialprofit.org/succes-met-je-studies
https://care-er.be/nl/werkgever
https://care-er.be/nl/werkgever
https://care-er.be/nl/werkgever
https://care-er.be/nl/werkgever
https://care-er.be/nl/trajectkompas
https://care-er.be/nl/trajectkompas

Nadien nog vragen of opmerkingen?

duaal@vivosocialprofit.org
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