
Welkom! 
Nog even geduld, 

we starten zo meteen

Opleidingstrajecten in het secundair onderwijs en de beroepskwalificerende trajecten in kaart gebracht

Webinar voor de sector van de gezinszorg



Inhoud van deze webinar

• Wat is een beroepskwalificatie

• De onderwijsmatrix

• Duaal leren in het secundair onderwijs

• Beroepskwalificerend traject of beroepsopleiding
• Centra voor volwassenenonderwijs

• Duaal leren in het volwassenenonderwijs

• Beroepsopleiding via opleidingscentra diensten voor gezinszorg

• Elders verworven competenties

• Ook nog interessant om mee te geven



Wat is een
beroepskwalificatie?



Welke kwalificaties?



De Vlaamse kwalificatiestructuur



Beroepskwalificaties in de sector gezinszorg

Gelinkt aan opleidingen:

• Secundair onderwijs → meerdere beroepskwalificaties in 1 
studierichting

• Volwassenenonderwijs & Syntra → 1 BK = 1 opleiding

• Opleidingscentrum van dienst voor gezinszorg → bekwaamheidsattest 
verzorgende/zorgkundige. Competenties van beide BK’s komen aan 
bod. Sommige opleidingscentra zijn daarnaast ook BK-erkend. 

Altijd zelfde competenties, met verschil in tempo, praktijkervaring en ruimte 
binnen opleidingen

Voor de aanvullende thuiszorg:
BK Huishoudhulp zorg
BK Logistiek assistent in de zorg

Voor de gezinszorg
BK verzorgende
BK Zorgkundige

https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:4721,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:661,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:2882,NEE
https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:BEROEPSKWALIFICATIE::::1020:P1020_BK_DOSSIER_ID,P1020_HEEFT_DEELKWALIFICATIES:2881,NEE


De onderwijsmatrix



Secundair onderwijs: 8 domeinen



Onderwijshervorming: algemeen



Schematisch overzicht opleidingen secundair onderwijs



Assistentie in wonen, zorg en welzijn
3de graad arbeidsmarktfinaliteit



Basiszorg en ondersteuning
3de graad arbeidsmarktfinaliteit



Verzorgende/zorgkundige
7de leerjaar na behalen OK3



Arbeidsmarktfinaliteit (BSO/DBSO/BUSO OV3)



Gezondheidszorg
3de graad dubbele finaliteit



Dubbele finaliteit (TSO/KSO) 



Timing uitrol modernisering

• Eerste graad: 1 september 2019
• Tweede graad: 1 september 2021
• Derde graad: 1 september 2023
• 7de jaar: 1 september 2025



Timing uitrol modernisering

• Wat betekent dit voor de sector?



Wat betekent dit voor stages? 

• STAGE = competenties inoefenen op de werkplek

• In de opleidingen arbeidsmarktfinaliteit 3de graad is het volume stage gelijk aan 16 graaduren wat overeenkomt 
met 16 weken stage op graadniveau

• Arbeidsmarktfinaliteit: BK logistiek en huishoudhulp 

• Competenties inoefenen op werkplek, ook als voorbereiding op 7de jaar

• In de opleidingen dubbele finaliteit 3de graad is het volume stage gelijk aan 8 graaduren wat overeenkomt met 8 
weken stage op graadniveau

• Dubbele finaliteit: BK Verzorgende & BK Zorgkundige



Wat betekent dit voor stages? 

Vanaf schooljaar 2023-2024

3de graad dubbele finaliteit: 
Gezondheidszorg Gekoppeld BK: Verzorgende & Zorgkundige

Vanuit de Federale wetgeving is bepaald dat, om als zorgkundige geregistreerd te kunnen worden en dus 
bijgevolg een visum te bekomen, er verplicht 300u stage moet gelopen worden. 

• Tenminste 200 van deze uren moeten doorgaan in minstens twee van deze drie contexten: residentiële 
ouderenzorg, ziekenhuizen en thuiszorg. 

• De overige uren (max. 100u) kunnen doorgaan in een andere setting (bv. een organisatie voor mensen met 
een beperking). Het moet wel mogelijk zijn om er de competenties van het BK verzorgende/BK zorgkundige 
in te oefenen.

Jongeren uit het 7de jaar Gezondheidszorg lopen, gezien de koppeling met het BK Zorgkundige verplicht stage 
in de  residentiële context (ifv inoefenen van gedelegeerde verpleegkundige handelingen). In functie van de 
tewerkstelling als verzorgende is de keuze voor de thuiscontext essentieel.

In het kader van stage in de setting thuiszorg, melden scholen hun leerlingen aan via het centraal 
aanmeldsysteem. Dit systeem legt contact tussen scholen en diensten voor gezinszorg. Als er een stageplaats is 
bij een dienst voor gezinszorg, loopt de leerling daar stage. Als er onvoldoende stageplaatsen zijn bij de 
diensten voor gezinszorg, kan de leerling terecht in één van de andere contexten opgesomd onder de setting 
thuiszorg

https://www.vivosocialprofit.org/centraal-aanmeldingssysteem-stage-en-werkplekken-de-gezinszorg?
https://www.vivosocialprofit.org/centraal-aanmeldingssysteem-stage-en-werkplekken-de-gezinszorg?


Wat betekent dit voor stages? 

Vanaf schooljaar 2025-2026

7de jaar arbeidsmarktfinaliteit: 
Verzorgende/zorgkundige. Gekoppeld BK: Verzorgende & Zorgkundige

Vanuit de Federale wetgeving is bepaald dat, om als zorgkundige geregistreerd te kunnen worden en dus bijgevolg een visum 
te bekomen, er verplicht 300u stage moet gelopen worden. 

• Tenminste 200 van deze uren moeten doorgaan in minstens twee van deze drie contexten: residentiële ouderenzorg, 
ziekenhuizen en thuiszorg. 

• De overige uren (max. 100u) kunnen doorgaan in een andere setting (bv. een organisatie voor mensen met een 
beperking). Het moet wel mogelijk zijn om er de competenties van het BK verzorgende/BK zorgkundige in te oefenen.

Jongeren uit het 7de jaar verzorgende/zorgkundige lopen, gezien de koppeling met het BK Zorgkundige verplicht stage in de  
residentiële context (ifv inoefenen van gedelegeerde verpleegkundige handelingen). In functie van de tewerkstelling als 
verzorgende is de keuze voor de thuiscontext essentieel.

In het kader van stage in de setting thuiszorg, melden scholen hun leerlingen aan via het centraal aanmeldsysteem. Dit 
systeem legt contact tussen scholen en diensten voor gezinszorg. Als er een stageplaats is bij een dienst voor gezinszorg, 
loopt de leerling daar stage. Als er onvoldoende stageplaatsen zijn bij de diensten voor gezinszorg, kan de leerling terecht in 
één van de andere contexten opgesomd onder de setting thuiszorg

https://www.vivosocialprofit.org/centraal-aanmeldingssysteem-stage-en-werkplekken-de-gezinszorg?


Centraal aanmeldsysteem gezinszorg

Centraal aanmeldsysteem = matchingssyteem

• Voor leerlingen uit:

• het 7de jaar verzorgende/zorgkundige (duaal)

• 3de graad dubbele finaliteit gezondheidszorg

• opleiding zorgkundige uit het volwassenenonderwijs



Centraal aanmeldsysteem gezinszorg

Centraal aanmeldsysteem, alleen maar voordelen

• Efficiëntere selectie van geschikte stagiaires

• Tijdsbesparing omwille van geautomatiseerd systeem

• Mogelijkheid tot langdurige samenwerking

• Biedt kansen aan scholen die richting opstarten om stageplaats te vinden

Alle info over centraal aanmeldsysteem 

https://www.vivosocialprofit.org/centraal-aanmeldingssysteem-stage-en-werkplekken-de-gezinszorg?


Wie mag/moet wanneer stage doen?
Gezondheidszorg
Dubbele finaliteit

Assistentie in wonen, zorg en 
welzijn
Arbeidsmarkt-finaliteit

Basiszorg en ondersteuning
Arbeidsmarkt-
finaliteit

Verzorgende/
Zorgkundige
7de jaar

Behaald BK BK verzorgende
BK zorgkundige

BK logistiek assistent in de 
zorg
BK huishoudhulp zorg
BK medewerker kamerdienst

BK logistiek assistent in de 
zorg
BK huishoudhulp zorg
+ set van indalende 
competenties uit BK 
verzorgende/zorgkundige/kind
erbegeleider baby’s en 
peuters/kinderbegeleider 
schoolgaande kinderen

BK verzorgende
BK zorgkundige

Stage verplicht Als er een stageplaats is bij 
een dient voor gezinszorg, 
loopt de leerling daar stage. 
Als er onvoldoende 
stageplaatsen zijn bij de 
diensten voor gezinszorg, kan 
de leerling terecht in één van 
de andere contexten in de 
setting thuiszorg

Niet uitgesloten maar niet 
verplicht

Niet uitgesloten maar niet 
verplicht

Als er een stageplaats is bij 
een dient voor gezinszorg, 
loopt de leerling daar stage. 
Als er onvoldoende 
stageplaatsen zijn bij de 
diensten voor gezinszorg, kan 
de leerling terecht in één van 
de andere contexten in de 
setting thuiszorg

Kunnen enkel stage lopen in de aanvullende 
thuiszorg



Wie mag wanneer stage doen?

• Jaarlijks overleg tussen onderwijs en sector 

• Uitwerken van:
• stage-adviesnota

• Stage-activiteitenlijsten per studierichting
• Basiszorg en ondersteuning (3de graad arbeidsmarktfinaliteit)

• Assistentie in wonen, zorg en welzijn (3de graad arbeidsmarktfinaliteit)

• Gezondheidszorg (3de graad dubbele finaliteit)

• Opvoeding en begeleiding (3de graad dubbele finaliteit)

• Verzorgende/zorgkundige (7de jaar)

• Persoonsbegeleider (7de jaar)

Deze documenten zijn terug te vinden op de website van VIVO

https://www.vivosocialprofit.org/stage-organiseren-binnen-je-organisatie?


Tijd voor vragen



Duaal Leren in het 
secundair onderwijs



Duaal leren in het secundair onderwijs

Door duaal leren krijgen 
jongeren de kans om veel 
werkervaring op te doen. 
Hierdoor komen ze sterker 

op de arbeidsmarkt 
terecht. 

Duaal leren is een mogelijk 
instroomkanaal.



Wat is duaal leren? 

• Intensieve vorm van werkplekleren
• Focus op arbeidsmarktrijpe jongeren 
• Een traject waarin algemene en beroepsgerichte vorming en werkervaring één geheel 

vormen. 
• Jongeren verwerven een onderwijs en/of beroepskwalificatie. 
Opgelet: 7de leerjaar is een uitzondering! Enkel nog beroepsgerichte vorming en geen 
bijkomende onderwijskwalificatie!
• Uitgerold in het secundair onderwijs vanaf september 2019
• Uitgerold in het volwassenenonderwijs vanaf september 2022
• De opleidingen assistentie in wonen, zorg en welzijn – Basiszorg en ondersteuning en 

verzorgende/zorgkundige (duaal) worden aangestuurd door 2 sectorale 
partnerschappen:
• Social Profit
• Lokale Besturen



Vereisten voor de organisatie

Erkenningsaanvraag indienen per vestiging via www.werkplekduaal.be (antwoord binnen 14 
dagen – geldig voor 5 jaar). 

Daarvoor moet je voldoen aan volgende erkenningsvoorwaarden:

• 1°een mentor aanduiden;

• 2°qua organisatie en bedrijfsuitrusting voldoen om de opleiding op de werkplek van een 
leerling mogelijk te maken overeenkomstig het opleidingsplan;

• 3°voldoende financiële draagkracht hebben;

• 4°geen veroordelingen hebben opgelopen;

https://www.vlaanderen.be/erkenning-als-leeronderneming-in-het-kader-van-alternerend-leren


Vereisten voor de mentor

• 25 jaar oud zijn

• 5 jaar ervaring in het beroep

• Attest van goed gedrag en zeden model 2 artikel 596.2 voorleggen

• Mentoropleiding gevolgd hebben of bereid opleiding te volgen

• Mag gelijktijdig 2 leerlingen (social profit) of 3 leerlingen (lokale besturen) 
begeleiden



Mentorenopleiding, een meerwaarde!

• Versterkt de vaardigheden van mentoren in omgaan met stagiairs of 
nieuwe medewerkers

• Erkenning competenties medewerker die opleiding mag volgen, 
verhoogt het zelfvertrouwen

• Uniforme aanpak in de stagebegeleiding
• Draagt bij tot kwaliteitsvolle stages
• Verbetert de communicatie tussen mentor-student-andere collega’s
• Verhoogt de betrokkenheid van medewerkers
• Draagt bij tot een leerklimaat op de werkvloer



Assistentie in wonen, zorg en welzijn duaal



Assistentie in wonen, zorg en welzijn duaal

• Gebaseerd op beroepskwalificatie
• BK logistiek assistent in de zorg 

• BK Huishoudhulp zorg 

• BK medewerker kamerdienst

• Minimum 20u of meer op de werkvloer

• Overeenkomst alternerende opleiding – leervergoeding

• Deeltijdse arbeidsovereenkomst – loon

• 1werkplekcomponent
• Maar het is niet mogelijk om enkel werkervaring op te doen in de horeca.



Basiszorg en ondersteuning duaal



Basiszorg en ondersteuning duaal

• Gebaseerd op beroepskwalificatie
• BK logistiek assistent in de zorg 
• BK Huishoudhulp zorg 
• indalende competenties gelinkt aan

• BK verzorgende/zorgkundige

• BK kinderbegeleider baby’s en peuters

• BK schoolgaande kinderen

• Minimum 20u of meer op de werkvloer

• Overeenkomst alternerende opleiding – leervergoeding

• Deeltijdse arbeidsovereenkomst - loon

• 2 werkplekcomponenten        
• Context in contact met kinderen (0-12jaar) 

     EN
• Context in contact met volwassenen met een zorgbehoefte (18+)



Verzorgende/zorgkundige duaal



Verzorgende/zorgkundige duaal

• Gebaseerd op beroepskwalificatie verzorgende EN zorgkundige

• Minimum 20u of meer op de werkvloer

• Leervergoeding 

• Overeenkomst alternerende opleiding

• 2 werkplekcomponenten

• Residentiële setting (min 5 – max 7 maanden)

• Natuurlijk milieu van de zorgvrager (ruimer dan thuiszorg)(min 3 – max 5 maanden)

https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding/leervergoeding-in-duaal-en-alternerend-leren#sb-leervergoeding-secundair-onderwijs-oao-caff94b0-9c48-49e3-82ef-233cc3136120
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding/leervergoeding-in-duaal-en-alternerend-leren#sb-leervergoeding-secundair-onderwijs-oao-caff94b0-9c48-49e3-82ef-233cc3136120


Incentives voor werkgevers

• Vanuit de overheid
• Premie kwalificerend werkplekleren (€ 1000 per lerende)

• Voorwaarden:

• Vestiging ligt in het Vlaamse Gewest

• Lerende wordt minstens 4 maanden opgeleid (Dimona-aangifte)

• Mentor moet een opleiding gevolgd hebben voor einde traject leerling

• Meer info op de website van de Vlaamse Overheid

• Voor Brussel wordt vanuit Actiris een mentorpremie voorzien
• Meer info op de website van Actiris

• Groeiwijzer -> hulpmiddel om de kwaliteit van de opleiding en begeleiding 
van een duaal lerende te verbeteren

https://www.vlaanderen.be/premie-kwalificerend-werkplekleren
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/duaal-leren/
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/duaal-leren/
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1745572986/repositories-prd/Groeiwijzer_mccoh2.pdf
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1745572986/repositories-prd/Groeiwijzer_mccoh2.pdf


Incentives voor werkgevers

• Voor de publieke diensten voor gezinszorg of thuiszorg
• Ondersteuningspremie van € 250/leerling/maand met een 

maximum van €10.000 per schooljaar

• Enkel mogelijk voor de maanden waarbij de leerlingen 
minimum 10 dagen onder begeleiding van de mentor werkt



Incentives voor werkgevers

Voor de publieke en private diensten voor gezinszorg

Subsidie blijft behouden, in een andere vorm.

1. Stagiair loopt mee met een verzorgend of logistiek personeelslid, verricht de 
zorg en ondersteuning, onder toezicht.

2. Tussentijdse evaluatie: 
• Door de dienst en de onderwijsinstelling of het opleidingscentrum
• De dienst bewaart een schriftelijk verslag

3. De stagiair loopt stage onder verwijderd toezicht
• Enkel na een positieve tussentijdse evaluatie 

Enkel bij stage onder verwijderd toezicht, mag de dienst een bijdrage vorderen 
van de gebruiker.



Incentives voor werkgevers

Subsidie blijft behouden, in een andere vorm

• Verwijderd toezicht + wijkwerking of werkvergadering

• Jaarlijks maximum: gemiddeld 18u/maand (vb. januari 4u, februari 
4u, maart 26u)

• Aan een forfaitair bedrag van 32,74 euro per gepresteerd uur 



Incentives voor werkgevers

Wat verandert er:

• De diensten bezorgen aan de administratie jaarlijks vóór 1 mei 
• per leerling duaal leren en

• per regionale stad, 

• het totale aantal gepresteerde uren tijdens het voorbije jaar, 
• + de begin- en einddatum van de OAO.

De diensten ontvangen jaarlijks een oproep vanuit Helpdesk Vesta.



Ondersteuningsaanbod werkgevers

• Brochure Diverscity 

• Vanuit VIVO werd samen met VSPF en Fe-bi alle info rond duaal leren 
gebundeld op https://www.duaallerenindenonprofit.be/

• Profiel mentor

• Nieuwsupdate duaal leren (Diverscity)

• Organisaties bijstaan op diverse vlakken: aanvragen 
erkenningen/hernieuwingen, inwinnen van advies omtrent bepaalde 
opleidingen, vragen rond mentoropleidingen & andere attesten, tools …

• Eigen aanbod: mentoropleiding VIVO en Diverscity

• Vanuit alle sectoren werd samen met de zorgambassadeur een stagecharter 
uitgewerkt.

https://www.diverscity.be/thema-s/duaal-leren/brochure-duaal-leren
https://www.diverscity.be/thema-s/duaal-leren/brochure-duaal-leren
https://www.duaallerenindenonprofit.be/
https://www.vivosocialprofit.org/tools/profiel-mentor
https://www.vivosocialprofit.org/tools/profiel-mentor
https://mailchi.mp/429f81b9459f/aanmeldennieuwsbrief
https://mailchi.mp/429f81b9459f/aanmeldennieuwsbrief
https://www.vivosocialprofit.org/tools?f%5B0%5D=tool_theme%3A210
https://www.vivosocialprofit.org/opleidingen-open-aanbod?theme=Coachen+en+mentorschap+van+collega%27s
https://www.diverscity.be/ondersteuning/opleidingen/mentoropleiding-zorgberoepen
https://care-er.be/nl/stagecharter


Tijd voor 
vragen



Beroepskwalificerend
traject of beroepsopleiding



Opleiding tot zorgkundige via CVO of 
opleidingscentrum Diensten voor gezinszorg



Opleiding tot huishoudhulp zorg via CVO of 
opleidingscentrum Diensten voor gezinszorg



Verschillende kwalificerende trajecten

• Centra voor volwassenenonderwijs:
• In theorie 1 BK = 1 opleiding MAAR “Babushka-principe” voor de opleiding 

verzorgende en zorgkundige. 

• Modulaire opleidingen: verschillende modules = 1 opleiding

• Opleidingscentra van diensten voor gezinszorg: 
• deeltraject 1: BK logistiek assistent in de zorg/BK huishoudhulp 

• deeltraject 2: BK verzorgende – BK zorgkundige 

• Verkort traject mogelijk via EVC-assessment of vrijstellingen

• Voor werkzoekenden specifiek traject via CVO of Opleidingscentra 
voor diensten voor gezinszorg



Centra voor
volwassenenonderwijs



Centra voor volwassenenonderwijs

• Wie kan inschrijven?: vanaf 16 jaar of 15 jaar, en de eerste graad secundair afgerond.

•  Via welke wegen kom je terecht in het CVO? 

• Jezelf inschrijven

• Via VDAB: werkzoekenden worden toegeleid naar CVO

• Via andere toeleiders (OCMW, Stad, GTB, …)

• Via Diverscity: werknemers openbare sector scholen zich om (IKA-trajecten)

• Via VIVO: werknemers private social profit sector scholen zich om (via vorming, #kiesvoor en 
IKA-trajecten)

• Financiering is verschillend - afhankelijk van doelgroepen – intensiteit verschillend 
(deeltijds/voltijds - …) 

https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/904431
https://www.diverscity.be/ondersteuning/ika-structureel-instroomkanaal
https://www.diverscity.be/ondersteuning/ika-structureel-instroomkanaal
https://www.diverscity.be/ondersteuning/ika-structureel-instroomkanaal
https://www.vivosocialprofit.org/loon-behouden-en-toch-studeren-voor-werknemers-de-social-profit?
https://www.vivosocialprofit.org/loon-behouden-en-toch-studeren-voor-werknemers-de-social-profit?
https://www.vivosocialprofit.org/loon-behouden-en-toch-studeren-voor-werknemers-de-social-profit?
https://www.vivosocialprofit.org/loon-behouden-en-toch-studeren-voor-werknemers-de-social-profit?


CVO: opleiding huishoudhulp zorg, logistiek 
assistent in de zorg

• Opleiding Huishoudhulp Zorg:
• Duurt maximum 1 semester

• Vrijstellingen zijn mogelijk

• Certificaat en BK Huishoudhulp Zorg 

• Opleiding Logistiek assistent in de zorg:
• Standaard => 1 jaar (1 dag/week les en 1 dag/week stage)

• Snel => 6 maanden (2 dagen/week les en 2 tot 3 dagen/week stage)

• Vrijstellingen zijn mogelijk 

• Certificaat en BK Logistiek assistent in de zorg 



CVO: opleiding verzorgende en zorgkundige

• Opleiding zorgkundige:
• Volledige  opleiding zorgkundige = 1480 lestijden

• Standaard => 2,5 jaar (1 dag/week les en 1 dag/week stage)

• Snel => 1,5 jaar (2 dagen/week les en 2 tot 3 dagen/week stage)

• MAAR: verkort traject mogelijk:
• Vrijstellingen als je al een opleiding in de zorg hebt gedaan of werkervaring hebt in de zorg

• EVC-proef => verschillende vrijstellingen zijn mogelijk => opleiding tot zorgkundige wordt 
korter.

• Specifieke afspraken na EVC-procedure mbt de duur vh traject

• Certificaat en BK zorgkundige



CVO: opleiding huishoudhulp zorg, logistiek 
assistent in de zorg, verzorgende en zorgkundige

• Urenpakket aan stages is veel groter en intensiever dan in het secundair 
onderwijs. 
• 45% stages om BK zorgkundige te behalen. (60% stages indien enkel BK logistiek 

assistent)
• Zowel inoefenen als aanleren van competenties op de werkvloer

• Stages op verschillende werkvloeren
• Voor de stages verzorgende taken: min. 3 verschillende settings (WZC, 

Ziekenhuis, DGAT, DVC, thuisverpleging, …)
• Cursist moet ten allen tijden onder begeleiding werken (al dan niet onder 

verwijderd toezicht)

• Stage is mogelijk op de eigen werkvloer
•  Bij stage bij eigen werkgever => stage op 3 verschillende afdelingen



Duaal Leren in het 
volwassenenonderwijs



Duaal leren in het volwassenenonderwijs

• Enkel zorgkundige duaal op dit moment
• Inhoudelijk volledig gelijklopend met de nieuwe opleiding zorgkundige in 

het volwassenenonderwijs
• Focus op aanleren van competenties op de werkvloer
• Dezelfde vereisten voor de werkplekken en de mentor als bij het duaal 

leren in het secundair onderwijs
• Kleine, maar belangrijke verschillen in de uitwerking

• Andere leerovereenkomst(en)
• Andere vergoedingen
• Andere vakantieregeling
• Meer flexibiliteit in de duur en uitwerking van de leertrajecten
• Minimum 50% werkplekleren (vastgelegd in het opleidingsprofiel)



Duaal leren in het volwassenenonderwijs

• Vergelijking overeenkomst alternerende opleiding (OAO), overeenkomst van duale opleiding (ODO), Overeenkomst van 
duale opleiding statuut (ODOS) en overeenkomst van duale opleiding met de eigen werkgever (ODO(W))

OAO (S.O.) ODOS (V.O.) ODO (V.O.) ODO(W) (V.O.)

Les- en/of werkplekcomponent Beide Beide Enkel werkplekcomponent Beide

Sociale zekerheidsstatuut Sociale zekerheidsrechten Sociale zekerheidsrechten Geen sociale zekerheidsrechten Sociale zekerheidsrechten

Leervergoeding Tussen € 612,50 en € 728,70 €636,60/maand € 4,44 per gewerkt uur Loon

Vakantieregeling - Schoolvakantiedagen (tenzij 

afwijking BKO)

- bouwt betaalde vakantiedagen 

op

- mag werken tijdens de 

schoolvakanties

- bouwt betaalde vakantiedagen 

op

- mag werken tijdens de 

schoolvakanties

- bouwt geen betaalde 

vakantiedagen op

- mag werken tijdens de 

schoolvakanties

- bouwt betaalde vakantiedagen 

op

Component werkplekleren - Min. 20u./week 

- Alternerend 

- Min. 20u./week 

- Alternerend

- Minstens 50% vd lestijd

- Afhankelijk van leertraject

- Kan in blokperiodes

Uren opleiding in CVO + uren 

werkplekcomponent = voltijdse 

overeenkomst

Duur van de opleiding Kinderbegeleider duaal: 1 jaar

Assistentie in wonen, zorg en 

welzijn: 2 jaar

Afhankelijk van het leertraject. Afhankelijk van het leertraject Afhankelijk van het leertraject



Duaal leren in het volwassenenonderwijs

• Afstand van de leervergoeding is mogelijk in functie van een  uitkering 
of loon

• Ook aanbieden van een deeltijdse arbeidsovereenkomst sociale 
maribel is mogelijk

• Duaal leren traject
• Organisatie:

• 1 dag per week les
• +/- 3 dagen per week op de werkvloer
• Duur: 1 jaar en 3 maanden

• Intakegesprek:
• Voorafgaand gesprek om te toetsen of duaal leren iets voor de kandidaat is



Beroepsopleiding via 
Opleidingscentra diensten 

voor gezinszorg



Opleidingscentra diensten gezinszorg

• i.sm. VDAB, geregeld via Besluit van de Vlaamse Regering

• Traject toegankelijk voor werkzoekenden & deelnemers project 3030

• 13 maanden, opgebouwd uit submodules en elke submodule kan 
vrijgesteld worden
• Deeltraject 1: logistiek assistent in de zorg & huishoudhulp 

( bekwaamheidsattest huishoudhulp & bekwaamheidsattest LAZ mits 
bijkomende 250u logistieke stage))

• Deeltraject 2: verzorgende & zorgkundige (1 bekwaamheidsattest voor de 
beide BK’s)

https://etaamb.openjustice.be/nl/besluit-van-de-vlaamse-regering-van-03-mei-2019_n2019014364.html


Opleidingscentra diensten gezinszorg

• Opleidingsduur is min 1320 u theorie en stage 
• Deeltraject 1 : huishoudhulp en logistiek assistent in de zorg

• Deeltraject 2 : verzorgende en zorgkundige



Erkennen van verworven
competenties



- Verkorte opleidingstrajecten mogelijk voor mensen met ervaring:
- Assessment via erkend testcentrum (veelal CVO), met als resultaat een 

bewijs van competenties of een volledige beroepskwalificatie (BK) 
- EVC Huishoudhulp zorg
- EVC verzorgende
- EVC zorgkundige 

=> Na het afleggen van het EVC-traject verzorgende/zorgkundige kun je een bewijs van competenties behalen waarin de competenties opgesomd 

worden die je beheerst. Daarna volg je nog enkele specifieke cliëntgerichte competenties via een opleiding. Dat komt omdat de regelgeving verplicht om 
die competenties via een opleiding te behalen. Na die opleiding ontvang je een bewijs van beroepskwalificatie

- Verschil tussen EVC en EVK :
- Individuele vrijstellingen mogelijk bij opleidingscentra op basis van 

diploma, opleiding of professionele ervaring 
- Bepaalde kwalificaties geven toegang tot verzorgende

Erkennen verworven competenties

https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=huishoudhulp%20zorg&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=huishoudhulp%20zorg&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=verzorgende&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=verzorgende&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=zorgkundige
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=zorgkundige
https://www.zorg-en-gezondheid.be/procedures/kwalificatievereisten-voor-het-personeel-van-de-diensten-voor-gezinszorg-en-van-de-diensten-voor
https://www.zorg-en-gezondheid.be/procedures/kwalificatievereisten-voor-het-personeel-van-de-diensten-voor-gezinszorg-en-van-de-diensten-voor


EVC of EVK?

EVC – Eerder Verworven Competentie

Behaald?

• Dan kan je individuele vrijstellingen 
krijgen bij opleidingscentra.

• Op basis van diploma, opleiding, of 
professionele ervaring. 

EVK – Eerder Verworven Kwalificatie

Behaald? 

• Bepaalde kwalificaties geven je 
rechtstreeks toegang tot het beroep 
van Verzorgende. 

https://www.departementzorg.be/nl/kwalificatievereisten-voor-het-personeel-van-de-diensten-voor-gezinszorg
https://www.departementzorg.be/nl/kwalificatievereisten-voor-het-personeel-van-de-diensten-voor-gezinszorg


Verkorte opleidingstrajecten voor mensen met ervaring:
- Assessment via erkend testcentrum (meestal CVO)

→ Bewijs van competenties of volledige beroepskwalificatie 
- EVC Huishoudhulp zorg
- EVC verzorgende
- EVC zorgkundige 

Erkennen verworven competenties

https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=huishoudhulp%20zorg&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=huishoudhulp%20zorg&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=verzorgende&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=verzorgende&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=zorgkundige
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=zorgkundige


• Na een EVC-traject verzorgende/zorgkundige behaal je een bewijs 
van competenties. 

• Als je van een EVC naar een EVK wilt gaan, moet je nog enkele 
cliëntgerichte competenties behalen via een opleiding. 
• Waarom? → Verplicht: volgens de regelgeving kan je die competenties 

enkel behalen met een opleiding.
• Na die opleiding ontvang je een bewijs van beroepskwalificatie.
• Nu kan je aan de slag als verzorgende!  

Erkennen verworven competenties



Tijd voor 
vragen



Scholen en opleidingen vinden (schooljaar 2025-2026) 
• Secundair onderwijs: 

• Gezondheidszorg
• Assistentie in wonen, zorg en welzijn
• Basiszorg en ondersteuning
• Verzorgende/zorgkundige

• Duale opleidingen: 
• Op zoek naar een secundaire school die een duale opleiding assistentie in wonen, zorg en welzijn – basiszorg en 

ondersteuning of verzorgende/zorgkundige aanbied? Klik hier.

• Centra voor volwassenenonderwijs: 
• Zorgkundige
• Verzorgende
• Huishoudhulp zorg

• Opleidingscentra diensten voor gezinszorg

• EVC testcentra:
• Zorgkundige
• Verzorgende
• Huishoudhulp zorg

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1466&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1466&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1437&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1437&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1440&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1440&sl=1
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1688&sl=19
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/so/lijst?ohs=311&o=1688&sl=19
https://lesplaatsen.werkplekduaal.be/
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.aspx?n=4&ohs=317&o=1071
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.aspx?n=4&ohs=317&o=1071
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.aspx?n=4&ohs=317&o=1070
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.aspx?n=4&ohs=317&o=1070
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.aspx?n=4&ohs=317&o=1067
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.aspx?n=4&ohs=317&o=1067
https://www.zorggezind.be/opleiding-verzorgende-zorgkundige
https://www.zorggezind.be/opleiding-verzorgende-zorgkundige
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=zorgkundige
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=zorgkundige
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=verzorgende&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=verzorgende&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=huishoudhulp%20zorg&sorteer=naam-asc
https://cresco-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/home?soort=EVC&naam=huishoudhulp%20zorg&sorteer=naam-asc


Ook nog interessant

• Projecten voor zij-instromers
• Via Vorming Hogerop

• Project 3030

• Structureel instroomkanaal (IKA)

• Care-er
• Een website boordevol informatie die werken in zorg en welzijn positief in de kijker 

plaatst

• Meld je aan als werkgever en geef je op voor inleefmomenten

• Vanuit alle sectoren werd samen met de zorgambassadeur een stagecharter 
uitgewerkt.

• Trajectkompas
• Wegwijs in verschillende opleidings- en aanwervingsmaatregelen voor jouw sector

https://www.vivosocialprofit.org/vorming-hogerop
https://www.vivosocialprofit.org/vorming-hogerop
https://www.vivosocialprofit.org/school-je-om-tot-verzorgende-zorgkundige-met-project-3030
https://www.vivosocialprofit.org/school-je-om-tot-verzorgende-zorgkundige-met-project-3030
https://www.vivosocialprofit.org/structureel-instroomkanaal-ika?
https://www.vivosocialprofit.org/structureel-instroomkanaal-ika?
https://care-er.be/nl/werkgever
https://care-er.be/nl/werkgever
https://care-er.be/nl/werkgever
https://care-er.be/nl/werkgever
https://care-er.be/nl/stagecharter
https://care-er.be/nl/trajectkompas
https://care-er.be/nl/trajectkompas


Nadien nog vragen of opmerkingen? 

Neem contact op met

Zorggezind

Zorggezind is de koepelorganisatie voor de erkende diensten voor gezinszorg in Vlaanderen en Brussel. We bieden een professioneel netwerk voor de 
diensten voor gezinszorg, en we behartigen hun belangen. Daarnaast zorgen we voor heldere communicatie en informatie, zowel naar onze leden als 
naar het bredere publiek. Contacteer ons voor beleidsvragen, of vragen rond de opleidingscentra van de diensten van gezinszorg. 

VVSG

De VVSG (Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten) is de ledenorganisatie van alle Vlaamse gemeenten. Wij ondersteunen dagelijks de diensten 
gezinszorg bij het uitbouwen van kwaliteitsvolle thuiszorg. Met onze expertise, belangenbehartiging, praktische tools en netwerkmomenten helpen we 
publieke thuiszorgdiensten bij hun beleid, regelgeving en dagelijkse werking. Elke.schouterden@vvsg.be 

Diverscity

Diverscity is een samenwerkingsverband tussen de VVSG en de drie overheidsvakbonden ACV-Openbare Diensten, ACOD-LRB en VSOA-LRB. Wij 
ondersteunen de lokale besturen in de erkenning als werkplek duaal leren, organiseren mentoropleidingen, verzamelen goede praktijken enz…

duaalleren@vvsg.be 

VIVO

Veerle Noerens

duaal@vivosocialprofit.org

Waarvoor kan je bij ons terecht? Het volgen van een mentoropleiding, het centraal aanmeldsysteem, je laten erkennen als werkplek in het kader van 
duaal leren, heel wat interessante tools zoals ZieDet, …

https://www.zorggezind.be/contact-zorggezind
https://www.vvsg.be/
mailto:Elke.schouterden@vvsg.be
https://www.diverscity.be/
mailto:info@duaalleren.vvsg.be
https://www.vivosocialprofit.org/
mailto:duaal@vivosocialprofit.org


Bedankt! 
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